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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrél és az Esélyegyen|8ség El6mozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Ldnya Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban |év6 intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabb3d, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A feln6tt lakossag egy része helyben dolgozik, mig masik része ingazik a telepilés és mas kornyezé
telepilések, valamint a jaraskozpont, Vasarosnamény kozott. Az alacsony végzettségli munkavallalok
korében jellemz6 foglakoztatasi forma a kdzfoglalkoztatds, melyre az 6nkormanyzatnal, az erd6gazdasagnal
és a Vizlgyi lgazgatésagnal van lehet6ség. Jellemz6 trend néhany éve, hogy egyre inkdbb csdkken a
kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztathatok szama. Ipartelepités az elmult években nem tortént, a
meghatdrozé foglalkoztatasi szektor a telepiilésen a mez6gazdasdg. A teleplilésen leginkdabb egyéni
vallalkozasok taldlhatéak a mezGgazdasagi vallalkozdkat figyelembe véve, az elmult években nagy terileten
torténtek gylimolcsoés telepitések, és tovdbbra is meghatarozd a szantofoldi kultdrdk jelenléte.
Meghatarozd szerepet tolt be a falu életében a vegyes gazdalkodast folytaté KUNSZABO Mezégazdasagi
Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft., melynek a hagyomanyérzés is fontos feladata. A telepiilésen két
élelmiszerbolt taldlhatd, egyiket a Nyirzem Coop. Zrt Gzemelteti, mig a madsik lzlet a Meggyeskert
Vegyeskereskedés italbolttal van egybekotve.

A telepilés infrastrukturdjat tekintve az mondhato el, hogy az utak szilard burkolattal rendelkeznek, melyek
kozott taldlhatdak onkormanyzati fenntartasu utak. Az 6nkormanyzati utak allaganak javitasa érdekében a
telepiilésen minden évben végeznek kisebb-nagyobb felljitasi munkalatokat, melyet az erre kapott allami
tdmogatasbodl finansziroznak. 2019-2020-ban kivitelezés alatt van egy palyazat, melynek keretében
klltertleti utaknak a feldjitasa valdsul meg. Mivel Lonya kozség hatarmenti teleplilés, igy hataratkel6 is
Gzemel a teleptilésen Ukrajna iranydban, melynek nyitvatartasi ideje minden nap 06:00-18:00 éra. A kozm(-
és energiaellatds folyamatosan biztositott a telepiilésen, a szennyvizelvezetés az, ami gondot okoz a
telepiilés életében. Azért, hogy a jov6ben a teleplilésen a probléma megsz(injon, az dnkormanyzat
folyamatosan figyeli a palyazati lehetdségeket. Az informatikai- és infokommunikacios lefedettség korében
tobb szolgaltatd is elérhet6 a telepllésen, és tovabbi fejlesztések vannak folyamatban, pl. a Naracom altal
kezd6dik a teleplilésen az optikai kdbel elhelyezése az internetszolgaltatds fejlesztése érdekében. A
kozségben palyazat keretében kiépitésre keril egy informdciés pont is, mely digitdlis informdacids
szolgdltatasaival tdjékoztatja az ideérkez6ket, valamint a telepllés lakosait a telepiiléssel kapcsolatos
informacidkrél. Az informacidaramlas gordilékenységét segiti el6 a telepilés honlapja is, amelyet az
Onkormanyzat folyamatosan frissit a legfrissebb informacidkkal. A telepilésen civil szervez6dés formajaban
mukoddik a Lényai Onkéntes Tizoltdegyesiilet, valamint harom egyhazkdzség van, reformatus felekezeti
kett6 és romai katolikus egy gyllekezet. A kozbiztonsag jonak mondhatd a faluban, kevés blincselekmény

3




torténik. A telepiilés egyébként nem rendelkezik polgarérséggel, a rendvédelemben a rend6rségnek van
szerepe, a korzeti megbizott személyében.

A telepilés lakossagszama novekedést mutat 2014 6ta az elérhet6 orszagos statisztikak alapjan, am a 2019-
es Oonkormanyzati adatok ismét azt mutatjdk, hogy csokken a lélekszam. A lakossag Oregedési indexe
csokkenést mutat 2017-ig, koszonhetGen a sziiletések magasabb szdmanak a 2014-16-6s id&szaknak. A
természetes szaporodds ennek kovetkeztében valtozé szdmokat mutat. A telepiilésen évoda és altalanos
iskola m(ikodik, de csak alsé tagozattal a gyermekek kislétszama miatt. 2016-o0s statisztika adatok alapjan
16,5% volt a 65 éven felliliek ardnya a lakossagon beliil. Az elvdndorlas okai a telepilés zsakfalu jellegében
keresend6ek, meghatarozd ugyanis, hogy nincs folyamatos Osszekottetés a beregi és a szabolcsi részek
kozott, igy nehezen megkdzelithetének szamit. Az Osszekottetést a két rész kozott kompkozlekedés
biztositja. Az elvdndorlast a bevandorlads kompenzdlja a telepilésen: Uj lakdk f6ként a hatar tuloldalarol,
Karpataljarol érkeznek.

Lonya Magyarorszag észak-keleti cslicskében, tul a Tisza-konydk kanyarulatdn taldlhaté a kis-beregi
telepiilés. A kozséget nyugati oldalrdl a Tisza, északi és keleti irdnybdl az ukrdn hatdr szegélyezi.

A néphagyomany szerint Arpad bejovetelekor mar falu volt itt Lona vagy Luna néven. A telepiilés a XIV
szdzad vége felé Kis- és Nagylényara valt szét és 1934-ig két telepilésként tartottdk nyilvan. Ekkor a két,
mar teljesen egybe épiilt telepiilést kozigazgatasilag egyesitették, de egyhazilag megmaradt két kozségnek.
A XIll. szazadban a falu Bank ban birtoka volt, aki vejének Simonnak adomanyozta. A Gertrid ellen
elkdvetett merénylet és 6rokosok hidnyaban a birtok Il. Endrére szallt. O egy Rusdi Kis Mihaly nevdi
nemesnek adomanyozta, akitél a nagylényai és vasarosnaményi Lonyay csaladhoz kerilt. Temploma a XIII.
szazadban épilt roman stilusban.

1454-ben a falu a Naményi csaladhoz kerdl. A leleszi konvent el6tt kéri Naményi Laszlo és fia, hogy bizonyos
Lonyay Laszlét és Andrast a ,Kyslonya-i és Nahylonya-i” birtokrészrél tilalmazza. 1578-ban ugyancsak
Naményi LaszI6 és fiai a kozségek birtokosa, és a ndagi rész kifizetése érdekében mas telepliléseket
zdlogositanak el.

1551-ben Lényai Heléna, Samsoni K6résy Miklos felesége vallomast tesz a férje s fiai érdekében a Nagy- és
Kislénya részjdszagok feldl.

A falut birtoklé Lényai csalad viszonylag koran, a XVI. szazad végén felvette a reformatus hitet és a kozség
lakosainak tobbsége ma is reformatus vallasi. A reformatus hitre téréssel egyidejlileg a nagyldnyai
templom diszes kozépkori freskoit lemeszelték, amely igy konzervaldédott és feltarasa a kozelmultban
fejez6dott be. 1780 koril a Lonyaval szemben 1évé Szigetfalu lakossaga a Tisza draddsai miatt Kislonyara
koltozott. Az 1865-0s kataszteri térkép szerint Kisldnyan egy, Nagyldnyan négy szarazmalom is volt.

A kozségbe 1944. oktdber 29.-én vonultak be a Voros Hadsereg csapatai. A Il. vilaghabord alatt sokan
meghaltak a fronton, és a falu lakosai kozll sokakat hurcoltak el hadifogsagba.

A falu jellegét tekintve mindvégig agrartelepilés volt, a gazdak nagy részét harom faluval (Lénya, Matyus,
Tiszakerecseny) kozos termelGszovetkezetbe tomoritették. Az 1990-es években megtortént a foldek
privatizacidja, a csalddok nagy része ma is a mez6gazdasagbdl él. A telepiilés bezartsdgan enyhitett a
Tiszamogyords és Lonya kozott 1997-ben lGzembe helyezett pontonhid, amely gyorsabb és allandébb
kapcsolatot jelentett a kozeli Nyirséggel, mint az az el6tt miikodé komp. A pontonhid a vizallastol figgéen
Gzemelt. Mara mar a pontonhid nem tzemel, csak komp kézlekedés van.

A telepllés vezetékes ivdvizzel-, vezetékes gazhaldzattal-, villamosenergia haldzattal- , kdbeltv haldzattal
ellatott. Kbzszolgdltatas keretében a szemétszallitds megoldott.

A kozség lakdinak szama az elmult évtizedek népszamldlasi adatai szerint nem érte el az ezer f6t. Az utébbi
évtizedben a lakossag szama jelentésen csokkent.



1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

p Fo i 3
Ev Valtozas
(TS 0101)
2014 912
2015 1076 118,0%
2016 1139 105,9%
2017 1172 102,9%
2018 1118 95,4%
2019 n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dlland6 népességbdl a

F6 megfelel6 korcsoportu n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Ferfiak | Nok |02 ek Férfiak
(TS 0301)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 614 532 1146 46,42% 53,58%
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 16 1,40%
0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 91 76 167 6,63% 7,94%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 17 14 31 1,48% 1,22%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 401 269 670 34,99% 23,47%
60-64 éves (férfiak TS 0312, nék TS 0313) 33 38 71 2,88% 3,32%
65 év feletti (férfiak TS 0314, nék TS 0315) 72 135 207 6,28% 11,78%
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
F6 Valtozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 2 3 1
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 8 4 -4
Osszesen 10 7 -3

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok




Ot év alatt 57 fével csokkent a lakdsok szdma. Ma a 410 lakdsbdl 7% egyszobds, 49% kétszobads, és 44%
harom vagy tobbszobas. A kozlizemi vizvezeték-hdldzat hossza 18 km. Vezetékes gazszolgaltatast a
lakéhazak 70%-ban veszik igénybe. Az utébbi évben a lakossagi vizfogyasztds 72 ezer m3 volt. Az egy hdzra

jutd villamosenergia fogyasztds 2,7 MWh.

A falut ovezé foldterilet 3296 hektar, melybdl az Ugynevezett belteriilet 1000 hektar. A ma emberének
torekvéseit, jovGt épitd szandékait széles utcak, szépen gondozott portak jelzik.

A kovetkez6 tdblazat adatai j6l mutatja, hogy a telepiilés eléregedd. 2014-évben mar débbenetesen magas
az Oregedési index, ami azt jelenti, hogy egy 0-14 éves koru lakosra kozel masfél 65 év feletti lakos jut.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 173 156 110,90%
2015 194 178 108,99%
2016 198 197 100,51%
2017 209 202 103,47%
2018 207 167 123,95%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Foglalkoznunk kell a belfoldi vandorlasok alakulasaval is. JellemzGen az elvandorlas magasabb. Ez is az egyik
oka a csokkend népességnek. A fiatalok megtartasara kell figyelmet kell forditani, hogy ez a mutatd
pozitivan valtozzon.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandorlasok
p ) N Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg <ilands lak
(TS 0601) a a? dla ’osra
vetitett szama
(TS 0602)
2014 15 29 -14 -14,21
2015 25 26 -1 -0,86
2016 41 44 -3 -2,42
2017 21 39 -18 -14,05
2018 15 54 -39 -34,03
2019 n.a. n.a. - n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2014. évben a korabbi évekhez képest novekedés figyelheté meg a belfoldi vandorlasnal. Ennek oka, hogy
hatarmenti telepllés |évén a kettds dallampolgarsagot szerzett személyek szivesen telepednek le a
telepilésen.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

, L B L ; Természetes
p Elvesziiletések szama| Halalozasok szama .
BV (TS 0701) (TS 0702) EELERCLB(1)
(TS 0703)

2014 11 21 -10

2015 14 15 -1

2016 4 10 -6

2017 8 9 -1

2018 3 16 -13

2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A természetes szaporoddas adattabla jol tiikrozni, hogy a teleplilésen nagyon kevés gyerek sziiletik, ezzel
szemben viszont magas a haldlozasok szama. Ujabb ok a népesség csokkenésére.

Ertékeink, kildetésiink

Az esélyegyenl&ség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen j6
min&ségli szolgaltatasokra, az esélyegyenl6tlenséggel kiizd6é emberek el6nyben részesitését, fliggetlendl
attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él, milyen a szarmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Lonya Onkormdnyzat folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl8ségi szempontokat az Onkorményzat
mUkodését, fejlesztését meghatdrozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenl6ség megvaldsitdsat
horizontalis elvnek tekinti, amely dthatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és dnként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kozpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatasai soran
és intézményfenntartdi szerepkdrben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyamdan mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak, elGsegitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tAmogatas és a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja

Az esélyegyenléség minden allampolgéar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok &ltal
meghatdrozott kotelezettséglink, hanem hossziUtavl érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy a
telepiilésen minden allampolgarnak esélye legyen a jé mindségl kozszolgaltatasokra, életmindségiik
javitasat szolgalo feltételek biztositasara.




Lonya telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadéaséaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

- akobzszolgaltatdsokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregacidmentesség. Az
esélyegyenl@ségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tdrsadalmat célzé fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi
intézkedések nélkdl.

Lonya kdzség Onkormdnyzatanak alapvetd célja, hogy Lonya olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az
els6dleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen vagy kozvetett
diszkrimindcio vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szin, nem, nyelv, vallas, politikai
vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szliletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

o szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erGsitését a hatranyos megkilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenlGség, egyenlé bandsmdd biztositdsaval a hatranyos helyzet(
csoportok szamara,

e Dbiztositjdk a hatranyok hatdsainak mérséklését, akar megel6zését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz valé  hozzajutadssal, az Onkormdnyzat intézményeiben a  kiilénb6z6
kozszolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaféréssel, a foglalkoztatdsi, oktatdsi, egészségligyi, szocidlis,
igazgatasi és teriletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kiszlirik az esetleges szegregdcids és szelekcids mechanizmusok lehetGségét,

e tamogatjdk a tdrsadalmi integracidt a meglévs és eredményes szolgaltatdsok megtartasaval, vagy a
felmeriil6 igények, sziikségletek kielégitését segit6é Uj tdmogatd szolgdltatdsok bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez& problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gtemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl@ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.



Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bandasmodrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl6ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Lonya kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilet a 4/2015. (11.26.) a pénzbeli és természetbeni szocialis
ellatasok helyi szabdlyairdl sz6lé6 6nkormanyzati rendeletét. A torvényi elGirdsokon tul, a rendelet célja,
hogy telepiilésiinkdn olyan tamogatdsi rendszer mikodjon, amely az allampolgarok szamara a prevencid, a
hatrdnyos helyzetb6l adddé hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatdsok, szolgdltatasok
kozéppontjaban a csaldd all.

A szegénység elmélyllése miatt az ellatd rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie a
kiilonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatdsbdl, a betegséghbdbl, a fogyatékossdghdl ered6 sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasahoz kapcsolddd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabdlyokat és
ezek hatasait folyamatosan vizsgdljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonysdg érdekében, a
felmerild igények alapjan évente legalabb egy alkalommal feliilvizsgaljuk.

A KépviselS-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége soran az esélyegyenlGségi szempontokat is
figyelembe veszi.




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

EsélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi stratégiai és telepilési dnkormdnyzati dokumentumok,
koncepcidk, programok:
Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, teleplilésfejlesztési koncepcio, gazdasagi program.

Az Onkormanyzat célja, hogy megfogalmazza a hosszutavu jov6képét és ahhoz igazitsa kdzéptavu fejlesztési
céljait.
Az Onkormanyzat hosszutavu jovéképe a nyitottsag és dinamizmus: az érték8rzés és a megujulas Kézéptavu
stratégiai céljai:

e Fenntarthaté telepilésfejlesztés a funkcidok harmaénidjaban,

e Atelepilés, mint az élhet6, értékérzd és innovativ kozségi kbrnyezet,

o Példaértékli gondoskodas és egyenl6 esélyek biztositasa.

Az Onkormanyzat vezetése, minden részteriiletén pozitiv diszkriminacidban részesiti a valamilyen okbdl
hatranyos helyzet(eket.

Az agazati stratégidkat atszovs, a mozgaskorlatozottak, id6sek és kisgyerekesek érdekeit figyelembevevé
kiemelt horizontdlis szempont az akadalymentesség. Az egyes programok, koncepcidok mind-mind az
esélyegyenl@ség f6bb céljait tAmogatjak, a kdzéptavu stratégiabdl kiindulva sajat teriletére vonatkozdlag
hatdrozza meg az esélyegyenlGséget el6mozditd célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Vasarosnaményi kistérség kornyezé telepilései tarsuldas formajaban létrehoztdk 2004. november 10.

napjan a Beregi Tobbcélu Kistérségi Onkormdnyzati Tarsulast, melynek célja, hogy adott feladatokat

kozosen ldssanak el. Ezen feladatok:

- Az egészségligyi alapellatds kozos biztositasa, ezen belll a kézponti orvosi lUgyelet kbz0s szervezése,
fenntartdsa

- A hatalyos jogszabdlyok szerinti belsé ellen6rzési feladatok ellatasanak kdzos biztositdsa

- A gyermekjoléti alapellatds

Tiszaszalka, Tiszavid, Tiszaadony, Vamosatya, Matyus, Lonya telepiilések 2007. augusztus 1. napjatél az
oktatdsi integracié folyamatdnak elG6segitése és a magasabb szinvonalu kozoktatds elérése érdekében
Tarsulasi Megallapodast kotottek.

A tdrsulds neve: Tiszaszalka és kornyéke Kozoktatdsi Tarsulds. A tarsulds célja az oktatads szolgdltatds
szakmai feltételeinek jobb megalapozasa, nevelés-oktatds szinvonaldnak javitasa, a pedagoégiai szempontok,
valamint a demografiai helyzet figyelembevételével egy raciondlis és takarékos koltségvetési gazdalkodas
kialakitasa. A kozos fenntartdsi intézmény tevékenységi korébe tartozott az dvodai nevelés, az altalanos
iskolai nappali rendszer(i nevelés, a sajatos nevelési igény(i gyerekek dvodai nevelése, iskolai oktatasa, a
napkozi otthon és tanuldszobai foglalkozas.

A tarsulds 2012. augusztus 31. napjaval megsz(int, mivel az atadasra kerilt a Baptista Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi személy részére.
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Lonya, Gemzse, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Barabas telepllések 2010. évben létrehoztdk a szocidlis
étkezést, hazi segitségnyujtast, gyermekjoléti szolgalat, nappali ellatast, valamint a bentlakdsos ldGsek
Otthonat fenntartd szocialis tarsuldst.

Tiszakerecseny telepiilés 2018. januar 1. napjaval kilépett a Tarsuldsbél.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenléség szempontjabadl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgdld statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gyljtottiik ossze. Felhaszndltuk az agazati beszdmoldk megallapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatdsok nem késziiltek. Tobb alkalommal
szembeslltiink adathidnnyal, ezek pdtlasara, megszerzésére térekedni kell, a teljesebb esélyegyenléségi
program elkészitése érdekében.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas
az életlehet&ségekbdl mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiliszob alatt él, kézuluk 1,2 milliGan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben él6ket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatdsat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni 3ltaldnos kizdelemtél, a tdrsadalmi és a gazdasdgi versenyképesség
javitasatdl. ,A romdk esetében jellemz6 az, hogy még a halmozottan hatranyos helyzet(i csoportokon beliil
is legkedvez&tlenebb helyzetben l1év6khoz tartoznak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, Osszetett jelenség, okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelml(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Teleplilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaer6-piacra jutdas f6 akadalyai: az
alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélkili I1étbSl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet
jelenléte. Azok az emberek, akik viszont piacképes szakmaval, végzettséggel, képzettséggel rendelkeznek, a
munkahely hidnya miatt nem tudnak elhelyezkedni, jévedelemre szert tenni.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal adatai alapjan a regisztralt munkanélkuli/nyilvantartott allaskeres6k szama a
telepiilésen 75 f6 volt, amely &téves periédus alatt folyamatos csdkkenést mutatott. fgy 2019-re az
allaskeres6k szama mar csak 43 f6 volt. 2014-2019 kozotti idészakban a férfiak kérében volt tobb magasabb
a nyilvantartott allaskeresék szama.

A korcsoportonkénti megoszlds azt mutatja, hogy a legtobb korcsoportban csokkent a regisztralt
allaskeres6k szama, egyediil a 20 éven aluliakéban volt stagndlas és az 59 év felettiek korcsoportja az, ahol
folyamatosan novekedett ez az érték. Ebbdl az latszik, hogy aki id6sebb korban vesziti el a munkajat,
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nehezen tud ismét munkahoz jutni mar csak a munkalehetéségek hidnya miatt is. Szazalékos aranyokat
tekintve itt volt tapasztalhatd a legnagyobb szadzalékos ardanyu névekedés, valamint ez az arany novekedett
a 25 év alattiak korében is, mivel a jelenleg érvényes szabalyok mellett a 25 év alatti alacsony iskolai
végzettségli fiatalok foglalkoztatasa sem konny a kozfoglalkoztatdsban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szdma, aranya

Foglalkoztatds szempontjabdl hatrdnyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij el6tt alld
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvet6en a munkaer6piacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja,
ugyanakkor jelent6sen megndtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A pdlyakezdd fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfelel6 szakmavdlasztds, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturdlis
munkanélkiliség, a munkaer6piac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kilénboz6 személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak.

A kovetkez6 tabldzatok jol mutatjdk a helyi adatokat:
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3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év k6z6tti dllando népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Ferfi NS Osszesen | Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen

(TS 0803) (TS 0804)

(TS 0803) F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 365 291 656 44 12,0% 31 10,6% 75 11,4%
2015 454 343 797 28 6,1% 23 6,6% 50 6,3%
2016 484 359 843 25 5,1% 17 4,7% 42 4,9%
2017 510 360 870 20 3,9% 16 4,4% 36 4,1%
2018 451 321 772 17 3,8% 18 5,5% 35 4,5%
2019 n.a. n.a. - 24 19 - 43 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek

nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ Fs ik Al il e U e
nyilvantartott allaskeresék .

a e osszesen . |

szama Bsszesen 75 50 a2 36 35 HERTEK!
) . Fé 2 4 3 3 2 1

20 év alatti (TS 1002) —
% 2,3% 7,5% 7,8% 6,9% 50% | #ERTEK!

20-24 év (TS 1003) Fo 6 4 4 > 3 4
% 8,1% 8,5% 8,4% 14,6% 8,6% | HERTEK!

25-29 év (TS 1004) Fo / 4 4 1 1 L
% 9,4% 7,0% 8,4% 1,4% 2,9% | HERTEK!

30-34 év (TS 1005) Fo / 6 3 L 1 0.3
% 8,7% 11,5% 6,0% 1,4% 14% | HERTEK!

35-39 év (TS 1006) Fo 10 6 4 > 4 >
% 13,4% 11,5% 10,2% 13,2% 10,8% | HERTEK!

40-44 év (TS 1007) Fo 8 3 3 3 6 9
% 10,1% 6,5% 6,6% 6,9% 17,3% | HERTEK!

45-49 év (TS 1008) Fo 10 > 6 3 2 3
% 13,1% 10,0% 13,9% 8,3% 50% | #ERTEK!

50-54 év (TS 1009) Fo 2 6 4 2 3 >
% 12,1% 11,0% 9,0% 6,3% 7,9% | HERTEK!

55-59 év (TS 1010) Fo 15 9 / 8 6 4
% 19,5% 18,5% 17,5% 22,2% 180% | HERTEK!

59 év feletti (TS 1011) Fo 3 4 > / 8 11
% 3,4% 8,0% 12,0% 18,8% 23,0% | HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és aranya nemek szerint

180 napnal

regisztralt

hosszabb ideje

180 napon tuli nyilvantartott
allaskeres6k szama nemek szerint

NGk és férfiak aranya, a 180
napon tuli nyilvantartott

Ev munkanélkiiliek allaskeres6kon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak N6k

2014 15 12 14 26 46,2% 53,8%
2015 26 10 13 23 43,5% 56,5%
2016 31 7 9 16 43,8% 56,3%
2017 28 9 12 21 42,9% 57,1%
2018 33 9 14 23 39,1% 60,9%
2019 32 n.a n.a n.a - -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az onkormanyzat kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatja az alacsony iskolai végzettségleket.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezd 15 éves és idGsebb
iddsebb népesség, a megfeleld népesség, a megfelel6 koruak

Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS1601) | N6 (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 84,8% 68,0% 15,2% 32,0%
2011 91,3% 81,1% 8,7% 18,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
munkanélkiiliek végzettség szerint
. /nyilvantartott
| Sllaskeressk AItalanosndl
& 55 83lta ano'sna 3 Altalanos iskolai 8 altalanosnal magasabb iskolai
SZama 0Sszeésen | glacsonyabb végzettség | ., , . .
végzettség (TS 0902) végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %

2014 75 6 7,4% 35 46,6% 34 46,0%

2015 50 4 8,0% 26 51,5% 20 40,5%

2016 42 3 7,2% 17 41,6% 21 51,2%

2017 36 3 8,3% 13 35,4% 20 56,3%

2018 35 4 10,1% 15 43,9% 16 46,0%

2019 43 4 8,1% 20 45,7% 20 45,1%
Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas
Kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos 1étszama *
Lonya
Szabolcs-Szatmdr- |13« 19014, ¢v | 2015.év | 2016, ¢y | 2017+ | 2018 | 2019, 12020 O1.
Bereg megye év év év hoé

Vasarosnaményi jaras
Hosszabb id6étartami
kozfoglalkoztatas 6 23 8 14 8 7 3 3
tdmogatasa
Orszagos
kozfoglalkoztatasi 10 19 34 32 26 25 21 20
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program tdmogatdsa

Jarasi startmunka

mintaprogram 40 18 33 36 26 21 18 18
tamogatasa Osszesen
-- Mez6gazdasag - 1 21 22 15 10 9 9

-- Helyi sajatossagokra
épiil6 kozfoglalkoztatas

-- Egyéb startmunka
mintaprogram

-- Szocialis jellegli
program

40 17 5 6 10 10 9 9

-- Magas hozzaadott
értékil program

Minddsszesen 57 60 75 83 60 52 42 41

Kozfoglalkoztatasi

h 11,85%  12,02% | 12,49%  11,33% 7,66% | 6,54% | 5,52% 5,33%
mutato

Ellatasban nem
részesiild allaskeresok 42 31 27 28 17 16 14 21
szdma zaroénapon

Allaskeresési
ellatasban részesild
allaskeresdk szama
zardnapon

Foglalkoztatast

helyettesitd

tdmogatasban részesiild 24 30 17 12 15 17 23 16
allaskeres6k szama

zardnapon

Regisztralt allaskeresék

p . 74 66 50 45 40 39 44 43
szama zaronapon

-- Ebbél tartos

117 v 24 11 13 12 11 12 14 17
allaskeresd

Nyilvantartott
allaskeresok relativ 15,42% 13,16% 8,42% 6,21% | 5,08% | 4,92% | 5,70% 5,59%
mutatdja

Munkavallalasi kora
(15-64 éves) népesség 480 499 598 729 781 797 769 769
szama

1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10%
11% 12% 13% 14% 15% 16% 17% 18%  19% | 20%+

http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba |épett a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo,
valamint egyéb torvények maddositasardl szolé 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kozfoglalkoztatds
Uj rendszerét. A foglalkoztatas szervezését Lonya kozség Onkormanyzata latta el, a munkaltatdi feladatokat
pedig a telepiilés polgdrmestere. A munkatigyi, bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Igazgatdsaga végezte. Az elmult években az 6nkormanyzat és intézményei vallalta a
tartés munkanélkiliek foglalkoztatasat.

2020. januarjaban 6sszesen 41 f6 munkanélkili dolgozott kozfoglalkoztatasban. Ez a regisztralt allaskeresék
— decemberi adat szerint 43 f6 — 95%-a. Ez az arany gyakorlatilag megegyezik az el6z6 évivel.
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http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

A kozfoglalkoztatottak telepilésiinkdn szocidlis intézményekben és az 6nkormanyzat konyhajan is
dolgoztak. Jellemz6en a tartds munkanélkili iskolai végzettségének megfelel6 munkakort tudtunk
biztositani. A megkotott hatdsagi szerz6dés alapjan lathaté, hogy 2020. évben a kozfoglalkoztatottak szama

Py

kozel azonos az el6z6 évivel.

Komoly probléma, hogy egy orszagos adat szerint a 16 év feletti lakossag 51 %-a még mindig digitdlisan
irdstudatlan. Kiilondsen nagy a lemaradas — az id6sek mellett — a munkanélkiliek, a hatranyos helyzet(ek, a
kistelepliléseken él6k és alacsony végzettségliek korében, akiket szinte csak a feln6ttképzés keretében
lehet megszélitani.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben
mUikodé foglalkoztatdsi programok stb.)

Léonya-Vasdrosnamény uUtvonalon a kozlekedés j6 — bdr nagy a tavolsdg -, elGsegiti a Lonyai lakosok
munkavallalasat, tovdbba a hivatkozott varosban tobb terileten is foglalkoztatnak Lényai lakosokat, akik a
munkaba jardst tomegkozlekedés igénybevételével oldjdk meg.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valoé atmenetet megkdnnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Kis teleplilés révén Aaltaldban ezt nem tudjuk megoldani, de a legkdzelebbi vonzaskdzpontban,
Vasarosnaményban a Foglalkoztatdsi Osztdly kirendeltségén lehet érdeklédni a lehet&ségekrdl.
Amennyiben a telepiilésre kihelyezésre keriil egy-egy képzés az Onkormanyzat minden esetben helyiséget
biztosit.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. feln6ttképzéshez és
egyéb munkaerg-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

3.2.7. szamu tablazat - FelnG6ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felnGttoktatasban tanuldk szama| befejezte a felnGttoktatasban
a (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 F6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAK
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevik szama kozépfoku iskolaban

Szakiskolai Szakkozépiskolai L. Ko6zépiskolai
. a . a L . Ve . Gimnaziumi , .
Ko6zépfoku felnSttoktatasban felnGttoktatasban felnGttoktatasban . . tanuldk szama a
. Lt s . . . o felnGttoktatasban . ,
résztvevik osszesen résztvevik szama résztvevik szama , . felnGttoktatasban
3 résztvevok

Ev (TS 3501) (TS 3601)
F6 F6 % F6 % F6 % F6
2014 HERTEK! n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2015 HERTEK! n.a. - n.a. = n.a. = n.a.
2016 HERTEK! n.a. - n.a. = n.a. = n.a.
2017 HERTEK! n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2018 HERTEK! n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2019 HERTEK! n.a. - n.a. - n.a. - n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

Helyben nincsenek ilyen szervezetek, feln6ttképzés és egyéb munkaerG-piaci szolgdltatasokhoz vald
hozzaférés a Vasarosnaményi Foglalkoztatasi Osztalyon keresztil lehetséges.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepuilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Elenyész6 telepilésiinkbn azon mélyszegénységben él6k szama, akiket a sajat fenntartasu
intézményeinkben tudunk foglalkoztatni. Ennek oka leginkdbb a képzettség, képesités hianya.
Kozfoglalkoztatas keretében azonban erre nagyon odafigyeliink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Telepuléstinkén nincs adat arrél, hogy a foglalkoztatds terén hatranyos megkilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiliséghez kapcsolédoé
tamogatasok

A szocialis igazgatasrol és ellatdsokrdl széld 1993. évi lll. torvény az elmdlt években is tobbszor is
modositottak, melynek el6irdsait a Képvisel6-testiilet a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok helyi
szabalyairdl sz6l6 4/2015. (11.26.) 6nkormanyzati rendeletébe épitett be.

Az aktivkortak elldtdsanak korében megallapitott rendelkezésre 4llasi tdmogatast felvaltotta a
foglalkoztatast helyettesité tamogatads, amelynek feltételei tobb helyen is dtalakultak. Alapvet6é mddositas,
hogy a foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsra vald jogosultsagot évente fellil kell vizsgalni, mig a
rendelkezésre allasi tamogatdst csak kétévente kellett. A két feliilvizsgdlat kozott eltelt id6ben minden
tdmogatottnak legalabb 30 nap munkaviszonyt kell |étesitenie, olyan mddon, hogy az igazolhatd legyen a
fellilvizsgalatkor. Erre lehet6sége van tobb mddon. Nyilt munkaerépiacon folytat keresStevékenységet,
egyszerUsitett foglalkoztatottként létesit munkaviszonyt, hdztartdsi munkat folytat, munkaerd-piaci
programban vesz részt, kozérdekl 6nkéntes tevékenységet folytat, vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt.

Az dllaskeres6 részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti allaskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd-piaci jarulékalap 60

%-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a. (161.000,- Ft/h6  5.366,66,- Ft/nap)

Telepiiléslinkdén a foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsra jogosultak szama évrél-évre novekszik. A
rendszeres szocialis segélyre jogosultak szama kozel azonos.
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A nyilvantartott allaskeres6k kozil allaskeresési jaradékra jogosultak aranya a 2014-2019 évet tekintve
csokkend tendenciat mutat. 2018-2020 kozott nincs szignifikdns valtozds e tekintetben 2020-ra 769

munkavallalasi koru egyénbdl 6 f6 volt, aki allaskeresési ellatasban részesiilt, ami 0,7%-ot tesz ki.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év ko6zotti dllando AT . . . fo - a
. ) , ) Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesség szama . R . J
i . részesiil6k (f6) - (TS 1101) részesiil6k %
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen)
2014 656 n.a. -
2015 797 n.a. -
2016 843 1 0,1%
2017 870 3 0,3%
2018 772 3 0,4%
2019 - 4 -

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2019. évben foglalkoztatast helyettesité tamogatasra kérelmet benyujték szama jelentésen nem valtozott
az el6z6 években benyujtottak szamahoz viszonyitva, a két kategdridba tartozék szama pedig kozel azonos.
2020. 1 hdnapjara 16-an voltak foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasra jogosultak. 2017-2020 kozott 15-
23 f6 kozott mozgott ez a létszam.
Mas szocidlis ellatasok esetében azonban, mint példaul a normativ lakasfenntartasi tdmogatds igénylése
esetén nagymértékld novekedés tapasztalhatd. A kdzgyodgyellatas igazolvanyt igényl6k szama novekedést

mutatott az elmult években, mivel béviilt azon személyek kore, akik alanyi jogon igényelhetik.

Apolasi dijban részesiil6k szamanal csokkenés tapasztalhaté a tobbi évekhez képest. A lakossag igénybe
veszi a hazi gondozds szolgaltatdst, és az aktiv koru lakossag prébal munkdhoz jutni a magasabb
jovedelemszerzés miatt, akar kozfoglalkoztatds keretében is.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama

Regisztralt
munkaninelkullek/nyll- Allaskeresési jaradékra
a vantartott .
Ev L Y jogosultak (TS 1201)
allaskeresdk szama
(TS 1301)
F6 F6 %
2014 75 6 7,4%
2015 50 7 13,5%
2016 42 3 6,0%
2017 36 3 8,3%
2018 35 3 7,9%
2019 43 3 6,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocidlis segélyben e .
. ; . . PR Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek . L . p ez
, , . gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesité
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401 | | e« . P P . ) ; .
részesiil6k atlagos szama 2015. marc. | tamogatasban részesitettek atlagos
Ev . , L, 1-t6l érvényes modszertan szerint havi szdama (2015. marcius 01-t6l az
(2015. februar 28-t6l az ellatds s . . a
B L 3 (TS 5401) ellatasra valé jogosultsag megvaltozott)
megszlint, vagy kilon valt EGYT-re és
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2014 33 4,99% 0 0,00%
2015 17 2,16% 33 66,00%
2016 11 1,33% 15 36,14%
2017 15 4 1,67% 16 44,44%
2018 16 3 2,04% 16 46,04%
2019 23 n.a. HERTEK! n.a HERTEK!

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A szocidlis ellatasokkal kapcsolatos tapasztalatok azt mutatjak, hogy az ellatott csalddok tobb, mint 80 %-
anal, tobb forma is juttatasra kerdil.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

A lakossdag szinte teljes egészében sajat tulajdonu lakasban él. A 394 lakasbdl 208 tekinthet6 alacsony
komfortfokozatunak. A lakdsok 27 %-ban nem laknak.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ev

Lakasallomany (db)

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket

Bérlakas allomany

Ebbél elégtelen
lakhatasi
kériilményeket

Szocialis

Ebbél elégtelen
lakhatasi
kériilményeket

Egyéb lakascélra
haszndlt nem

Ebbél elégtelen
lakhatasi
koriilményeket

(SR20L) biztosits lakdsok (db) SreerEs: || B | e et 'ak“‘s‘é":;;)ga“a"°k biztosits lakésok
Szama Szama Szama szama
2014 394 0 0 0 0 0 0 0
2015 394 0 0 0 0 0 0 0
2016 394 0 0 0 0 0 0 0
2017 394 0 0 0 0 0 0 0
2018 304 0 0 0 0 0 0 0
2019 394 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Onkormanyzatunk bérlakdssal nem rendelkezik.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis bérlakds nincs az 6nkormanyzat tulajdondban.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs olyan nem lakascélu ingatlan, amelyet lakascélra hasznalnanak a telepilésen.

d) elégtelen lakaskorilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansag a telepiilésen

Elégtelen lakaskorilményrdl, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetekrdl, hajléktalansagrél nincs tudomasunk a
telepilésen.
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e) lakhatast segit6 tamogatasok

A szocidlisan rdszoruldk esetében lakasfenntartdsi tdmogatdsi rendszer mikodik. Az elmult két évben a
valamely kozlizemi szolgdltatas felé hatralékkal rendelkezd allampolgarok szama nétt. Pontos adattal nem
rendelkezlink, ugyanis a szolgaltatdk nem adnak tajékoztatast az addssagallomanyrdl.

A lakasviszonyok jellemz8 problémai a magas kozlizemi dijak. Lakhatdst segit6 tamogatds a normativ
lakasfenntartdsi tdmogatds. Ez a tdmogatasi forma a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztashoz lakhatasi
hozzajarulds, mely a lakdsfenntartassal 0Osszefligg6 rendszeres kiadasokhoz nyujthatd, amelyek
megfizetésének elmaraddsa a kérelmezd lakhatdsat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Néhany éve
még természetbeni formaja volt, utdbbi években pénzbeli tdmogatas formajaban kapjdk meg az arra
jogosultak. A tdmogatds 6sszege az elmult években novekedést mutat: 2018-ban 3.000 Ft, 2019-ben 4.000
Ft, mig 2020-t6l 5.000 Ft az odaitélt 6sszeg a megfelel6 és hidnytalan kérelmet benyujté haztartdsoknak.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartasi Adossagesokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatdasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2014 137 0
2015 151 0
2016 n.a. 0
2017 n.a. 0
2018 n.a. 0
2019 70 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A KSH adatai alapjan jol lathatd, hogy 2014-rél 2015 évre 10 %-kal n6tt a tdmogatdsban részesitettek
szama. Ennek egyik f6 oka, hogy a szocidlis torvény valtozasaval szélesebb korben valt adhatéva ez a
tamogatasi forma. Onkormdnyzati adatok alapjan 2019-ben atlagosan 70 héaztartas részére lett a tamogatas
megallapitva.

A szocidlis torvény rendelkezik az addssagkezelési szolgdltatasrdl, amely akkor nyujt segitséget, ha mar
Osszegylilt egy nagyobb 6sszegli dijhatralék. Telepilésiinkon ilyen cimen még kifizetés nem tortént.

f) eladésodottsag

Addssagesokkentési tamogatasban még egy f6 sem részesiilt. Ebbdl feltételezhetd, hogy nem jellemzé az
ilyen jellegli eladdsodottsag.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezkedS lakdsok, mindségi
kozszolgdltatasokhoz, kézml(iszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Lénya telepilés rendelkezik nem lakdovezetben elhelyezked6 lakott kilteriilettel. Bar az ott él6k szama
elenyészG, mindossze harom 6. A kdzszolgaltatas biztositott, a kozosségi kozlekedés is elérhet6 szamukra.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,

megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kdzmlellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehet&ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)
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Lénya nem rendelkezik szegregatummal, teleppel.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Mivel nincs sem szegregatum, sem telep a telepulésen, igy ez nem elemezhetd.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Nem jellemzé.

3.6 Egészségiligyi és szocialis szolgdaltatasokhoz val6 hozzaférés

A telepilési dllampolgarok a kdzszolgaltatasok tobbségét — fekvGbeteg ellatds kivételével- helyben elérik.
Az Onkormanyzat minden koételezd feladatat ellatja, megjelend lakossagi igények alapjan 6nként vallalt
feladatokkal egésziti ki az ellaté rendszerét.

A népesség egészségligyi helyzetére jellemz8, hogy egyes népbetegségek, mint a magas vérnyomas, a sziv-
és érrendszeri elvdltozasok 20-30 szazalékat érintik a lakossagnak. Ez az arany tovabbra sem csokkent. Az
emésztbszervi és az anyagcsere betegségek aranya is magas. A haziorvosi egészségligyi statisztikak alapjan
megallapithatd, hogy az un. belgydgydszati megbetegedések fordulnak el6 leggyakrabban (magas
vérnyomas, kiilonboz6 szivbetegségek, anyagcsere-korképek, cukorbetegség, rosszindulatu daganatok).

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz valé hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek Csak felnottek részére .. .
. . .. . L. . |Ahazi gyermekorvosok altal
. részére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi , , ,
Ev , ) L, , ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szama
(TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)

2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0
2018 1 0 0
2019 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 23
2015 46
2016 56
2017 85
2018 91
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

L .. Apolasi dij, méltanyossagi
Apolasi dij, alanyi jogon: i ,
p 3 . , , L. alapon: tdmogatasban ..
Ev tamogatdasban részesitettek évi | , . L. 3 Osszesen
stlagos szama (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
g (TS 5902)
2014 n.a. 0 -
2015 n.a. 0 -
2016 13 0 13
2017 15 0 15
2018 15 0 15
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi ellatds szinvonalasan biztositott az alapelldtas korébe tartozo telepuilési 6nkormanyzati
feladatok tekintetében:

e haziorvosi ellatas,

o véddndi ellatas,

e iskola- és ifjusag orvosi ellatas.

A haziorvoshoz tébb, mint 1000 f6 tartozik, mivel a szomszédos Matyus kdzséget is a telepilésen vallalkozé
haziorvos latja el, valamint mas telepilésekrél is vannak, akik ide vannak bejelentkezve. A haziorvosi
biztositottak korébe tartozé I[étszam igy magasabb, mint a telepiilés lakossdgszama. Az atlagos
betegforgalom nagysaga 600 f6/hé.

A védbén6 a haziorvossal szoros egylttmikodésben végzi munkdjat az iskola-egészségligy teriletén. A
legkdzelebbi orvosi ligyelet, éjszakai és munkasziineti napokon Vasarosnaményban, a telepiilést6l 37 km-re
makodik.

A tertleti ellatasért felelGs kérhaz a Vasarosnamény-i Kdrhaz, mely Fehérgyarmathoz tartozik.

b) prevencios és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

Evente egy alkalommal kételezd tiidSsziiré vizsgalat térténik helyben a telepiilésen. A népegészségiigyi,
koragyermekkori kotelezé szlirésekhez valé hozzaférés a lakossag szamdra részben helyben, részben
Vasarosnaményban biztositott. Tovabba az egészségligyi szlrések téritésmentesen és o©nkéntes
bejelentkezés alapjan az dllampolgarok szamara hozzaférhet6k adott helyen.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Legkdzelebb Vasarosnamény Varos tertleti ellaté korhazaban van lehetGség.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
A szocidlis konyha mikodésénél elsGdleges cél az egészséges helyi alapanyag felhaszndlasa, friss z6ldség,
gylimolcs biztositasa. A START koézfoglalkoztatasi mintaprogram keretében megtermelésre keriil tébbek
kozott a burgonya, konyhazéldségek széles skalan (Ugymint: sargarépa, petrezselyem, karalabé, kaposzta,

cékla, bab, zoéldborsd, paradicsom stb.), és minden olyan alapanyag, amit fel tud haszndlni a konyha és
igény van ra. A konyhan ezeknek az alapanyagoknak a téli elrakdsa, savanyitasa, bef6zése is megtorténik. A
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termékfelesleg, amelyet a konyha nem kivan felhasznalni kiosztasra keril a lakossagon belil természetbeni
juttatas formajaban. A zoldségek mellett gylimolcstermesztés is folyik, az 6nkormanyzatnak alma, szilva,
barack és di6fai is vannak. Az alapanyagok egy része a szocidlis konyhara keriil kés6bbi felhasznalas céljabdl,
a masik része pedig értékesitésre keril, amibdl az dnkormanyzatnak sajat bevétele szarmazik.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen tobbféle sportoldsi mdédra van lehetSség. Az Altaldnos Iskola tornatermében,
kosarlabddzdasra, kézilabdazdsra és egyéb labdajatékra van lehetdség. A fiatalabbak az iskolai szlinidé

e

kezdetét6l csapatokat alkotva rendszeresen, hobbi szinten futballoznak.
f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgdltatdasokhoz a Bereg-Nyirség Integralt Szocidlis Tarsulas
biztositja az dllampolgarok szamara az egyenld esély(i hozzaférést.

Az egyes telephelyeken a megel6z6 rendszerszemléletl szocidlis munka keretében komplex segitséget
nyujtanak az allampolgdrok 6nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez, erGsitéséhez. Ide sorolhatd:
a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyujtds és az id6sek tartds bentlakasos otthona.

A szocialis ellatdsok és a szolgaltatasok 0sszehangoltan, koordinaltan mikoédnek, de csak kis mértékben
fedik le a szocialis szlikségleteket. A helyi szocialis elldtorendszer kézéppontjaban tovabbra is a segitségre
szorulé emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A
helyi szocidlis szolgaltatasok gyakorlataban a személykdzpontu szocidlis munka folyamatosan biztositott,
amely megteremti a hatrdnyos helyzetben él6k tamogatasdnak, az esélyegyenlGség megteremtésének
feltételeit.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyujtasa soran hatranyos megkiilénboztetés, az egyenlé
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem kerdlt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatérendszer keretein bell

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, ©6nkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A telepiilés lakossagdnak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitdsat ugy lehet
biztositani, ha tevékenységeink sordn a kornyezet és fejl6dés, illetve a gazdasdg, tarsadalom és kdrnyezet
problémait egyutt kezeljik.

a) kozosségi élet szinterei, férumai
Telepuiléslinkén tobb alkalommal van lehetGség a tartalmas és igényes mivel6désre, kikapcsolddasra. A
m(ivel6dési intézmény programjait a lakossagi igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire

tekintettel alakitjdk. Szabadtéri rendezvények kozé sorolhatd a teljes egészében téritésmentes szinhazi
el6adasok, falunapok.
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A helyi kotelez6 kozszolgdltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti elldtdsok, a telepilés lizemeltetési feladatai, a kozteriletek tisztdntartdsa biztositott. A
telepulési allampolgarok szamdra elérhetéek, megfelelé szinvonalon mikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az 6nkormdnyzat részben sajat koltségvetése terhére, kodzfoglalkoztatottak bevondsaval,
részben szolgdltatasi szerz6dés utjan gondoskodik az el6bbiekben emlitett feladatok elvégzésérdl. Az egyes
feladatok elldtdsa soran egyuttmikodik a helyi, nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményekkel, civil
szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi egyhdzakkal, és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatdsok esetében folyamatos cél az elldtdas min&ségének tovabbi javitdsa, a szolgdltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az érintett szolgaltatasok megfizethet6sége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartdsa.

Az allampolgarok életmindsége az élhet6 mindennap alapfeltételeit tartalmazza, idetartoznak a fizikai

kornyezettel kapcsolatos tényez6k és az un. humanszolgdltatdsok a gyermekjoléti, a szocialis,

egészséglgyi, ovodak, kozmdlvelGdési, sport egyéb szabadid6s tevékenységek. Alapveté cél az

allampolgari elégedettség, a jo kdzérzet elérése, fenntartasa.

K6zosségi élet szinterei még a reformatus egyhdzkozosség, a rémai katolikus egyhdzk6zosség, valamint a
kézmeghallgatasok.

b) kbz0sségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A lakdk zavartalanul élnek a teleplilésen, etnikai konfliktus még nem fordult elé.
c) helyi kbzosségi szolidaritdas megnyilvanuldsai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

2008. évtdl az Onkormdnyzat csatlakozott a Maltai Szeretetszolgalat élelmiszercsomag igényléséhez,
szervezéséhez, kiosztasdhoz.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen 2014-ben alakult Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mely haromf6s testiiletének a tagjai
lemondtak, id6kozi valasztas folytan, jellt hidnydban 2017 majusdban szlint meg az 6nkormdnyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémdak beazonositdsa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre keril6 problémai kozott a lakossdg munkaer6-piaci
helyzete, a munkanélkiiliségbél eredd problémak, illetve a lakhatdssal 6sszefliggd problémak, a hatralékok
felhalmozdddasa szerepel.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet&ségek
A hatranyos helyzetek generdcidkon keresztili | Igény  és  szikségletfelmérés,  felzarkoztatd
atoroklédése. programok felkutatasa és megtartdsa, a generaciok

kozotti kohézid erdsitése.

Nincs a fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité | Egylttmikodés kialakitasa a feln6ttképzé
program a telepiilésen és a vonzaskorzetben. szervezetekkel. Igény — és szlikségletfelmérés,
képzés szervezése, megtartasa.

Digitdlis  irastudas hidnya  akadalyozza a | Képzések bbvitése a munkanélkiiliek korére. Igény —
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munkanélkiliek munkaeré-piacon torténd | és  sziikségletfelmérés, képzés  szervezése,
elhelyezkedést, az altalanos mindennapi | megtartdsa a digitalis irdstudds megszerzésével

Ggyintézést is. kapcsolatban.

Kevés a teleplilésen a foglalkoztatd Onkormanyzati épiiletek téritésmentes bérbeaddsa
munkahelyteremtés céljabol

A telepulési allampolgarok egészséglgyi | Egészségnap megtartasa a telepilésen.

allapotdnak javitdsa, mivel magas az aranya a | Egészségmegdvod és betegségmegel6z6

lakossdg korében a sziv- és  érrendszeri | rendezvények szervezése, évenkénti megtartasa.
megbetegedéseknek, az emésztGszervrendszert | Az egészségtudatos életmddra nevelés a feln6ttek
érint6 betegségek. Altaldnos problémat jelent az | kdrében is, annak tudatositdsa, hogy a
elhizas. szlirGvizsgdlatokon valdé mind nagyobb szamu
megjelenés az egészségesebb életet, a varhatd
élettartam megndvekedését eredményezheti.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggy(ilés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szdélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatdrozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csdkkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csalddot a gyermek
nevelésében, megfelel§ tamogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzé6je, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési,
egészséglgyi, szocialis, és kozmlvelGdési intézményhaldzaton keresztil (esetenként civil szervezetek
bekapcsoléddsaval) valésul meg, és az egyes dagazatok egylttmikodésén alapul. Telepilésiinkon a
gyermekvédelmi alapellatdsok kiépiltek, a gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozd
intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden dgazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az egyes
részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, az egészségiigy, a szocidlis és gyermekjoéléti, gyermekvédelmi
szolgdltatasok egymassal 6sszhangban allé és egymasra épil6é intézkedéseit kell meghozni, amelyek a
gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek javitdsaban. A szegénységben vagy szegénység
kockdazataval é16 gyermekek sajatos csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket
nevel6 csalddok helyzete az atlagosndl sokkal nehezebb, kiilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket
nevelG csalddok esetében figyelhet6 meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(

gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészséglgyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

Telepuiléslinkén az elmult 6t évet vizsgalva kiemelendd, hogy jegyz6i intézkedés egyetlen esetben sem
tortént védelembe vételrdl.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru

gyermekek szama
Védelembe vett kiskoru . . .
ermekek szma Veszélyeztetett kiskoru
Ev gc;lecember . gyermekek szama december 31-
(TS 3001) én (TS 3101)

2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 3 n.a.
2017 1 n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék aranya (helyi adatok alapjan), ahol a csaladban
az egy f6re jutd jovedelem a nyugdijminimum 135%-a, illetve 145%-a (egyediilallé sziil6, vagy fogyatékos,
beteg gyermek esetén) alatt volt, a 18 év alattiak szdmanak 2018-ban 70%-a volt (154-bél 108 &), mig 2019
évben a 64%-a (141-bdl 90 f6). Az dnkormanyzat igyekszik minden eszkdzzel azon lenni, hogy ezt a szamot
csokkenteni tudja.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

& Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 123
2015 121
2016 105
2017 102
2018 117
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Az ingyenesen étkez6 hatranyos helyzet(i dltalanos iskolasok szama szignifikans valtozast nem mutat 2018-
rol 2019-re, a létszdmuk 1 f6ével lett kevesebb. Az ardnyuk viszont nagyobb lett, mivel a viszonyitas alapja,
az altalanos iskolasok szama csékkent, amely igy 50%-ot jelent. (57 f6bdl 29 gyermek volt érintett benne.)

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepiilésen nincs olyan gyermek, aki nem rendelkezne magyar allampolgarsaggal.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A telepiilésen nincs szegregdlt, telepszeri lakékornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl szélé beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-egy
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetbdl adédd veszélyeztetettség a gyermekek tébb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szdmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazas (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolads, a gyermek magara hagyasa, elhagyasa). A gyanujelek, tiinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szllére, nagysziilGre és testvérre is. A csalddtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi koérilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamdra problémat okozhat a hosszan tarté, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben valé folyamatos ,tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kbrnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentalisan sérilt
gyermekek szamanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellendrzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatdak.
Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmdek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazds nehezen felismerhetd).

a) véddéndi ellatas jellemzbi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betdltott védGndi Egy védondre jutdé gyermekek
Ev allashelyek szama &Y j &Y
szama
(TS 3201)
2014 n.a. 44
2015 n.a. 49
2016 n.a. 51
2017 n.a. 48
2018 n.a. 37
2019 n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A telepiilésen és a szomszédos Matyus telepiilésen egy helyettes védéné teljesit szolgalatot, az ellatottak
szama Matyus teleplléssel egyiitt évente 110-120 f6.

A véddéné csalddlatogatdsai sordn a varandos kismamaknak, a gyermekes anyukdknak segitséget nyujtanak
problémaik kezeléséhez, megoldasukhoz. Nagyon sokszor elég egy megerGsité beszélgetés ahhoz, hogy
problémdjukkal orvoshoz forduljanak. Az iskolaskoriaknal az érzékszervi méréseket és egészségiigyi
ismeretterjesztést végeznek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtashoz valo
hozzaférés, betodltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvosi szolgdlat a legkdzelebbi vonzaskézpontban, Vasarosnamény varosban talalhato.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

. . e e Hazi
Betoltetlen feln6tt| Haziorvos altal Gyermekorvos | Feln6tt hazi orvos
: .. . . . , ) , , gyermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek altal ellatott altal ellatott széma
raxis/ok szama szama erekek szama erekek szama
praxis/ 3 = (TS 4601)

2014 0 n.a n.a n.a 0
2015 0 n.a n.a n.a 0
2016 0 n.a n.a n.a 0
2017 0 n.a n.a n.a 0
2018 0 n.a n.a n.a 0
2019 0 n.a n.a n.a 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok

Az dvoddban és az altalanos iskolaban elvégezhet6 fejlesztések helyben torténnek.
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4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl felvett
erekek szama Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt gy v, ... | Onkormanyzati
, . . ) (munkanélkali szilé, | .., ., ,
Ev bo6lcsédék szama | gyermekek szama SN bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) b | (munkahelyi,
gyermek, nappali ,
i magan stb.)
tagozaton tanulé
c2iil&)
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

7z

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

Egyéb, nem - .
Ll gz " i ., . Csaladi napkoziben
LR VR 1 Miik6dé, o6nkormanyzati ]
Miikédé (8sszes) . . . ot engedélyezett
. ot s s onkormanyzati bolcsédei . .
Ev bélcsédei s ps oz . , féréhelyek szama
s , bélcsddei féréhelyek | (munkahelyi, magan ,
féréhelyek szama széma stb.) féréhelyek (december 31-én)
) eToney (TS 4901)
szama
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 0 0
2019 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

d) gyermekjdléti alapellatas

A kornyez6 telepllések onkormanyzatai - a torvényi rendelkezés folytan - a gesztor 6nkormanyzat
fenntartasa, Tiszakerecseny Onkormanyzata &ltal a gyermekjoléti alapellatasi feladatok érdekében ot
telepuiilésen: Tiszaadonyban, Barabdsban, Tiszakerecsenyben, Matyuson és Lonyan latjak el a feladatot, két
szakember &ltal. Az egyik tigyintéz6 folyamatosan a kdzpontban Tiszakerecseny Kézség Onkormanyzatanal
tartézkodik, mig a masik lgyintéz6 minden nap 1-1 telepilésen lat el szolgdlatot. Lonyan keddi napokon
8:00-12:00-ig latogatja a csaladokat, akik a felligyelete ala tartoznak és végzi a feladatdat, délutanonként
pedig 6 is Tiszakerecsenyben taldlhatd meg.
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e) gyermekvédelem

2012. december 31. napjdig a teleplilés korjegyz6je latta el a feladatot, 2013. januar 1. napjdval a Jarasi
Hivatal Gyamhatdsagahoz tartozik ezen Ugyintézés. A rendszeres gyermekvédelmi ellatast valtozatlanul a
jegyz6 allapitja meg.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valo hozzaférés

A labdarugé pélya sportkori és szabadidés hasznalata folyamatosan biztositott, valamint az altalanos iskola
tornatermében szervezhet6 mozgaskulturat novel6 sportok, sportolasi lehet6sége biztositottak a
gyermekek részére is.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormdnyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részeslil6 dvodds és altalanos iskolds gyermekek téritésmentesen
étkezhetnek. 2019. évben is a Nyari gyermek-étkeztetést Onkormdnyzatunk igénybe vette 68 fével.
Emellett ezen gyerekek iskolai sziinid6ben a tobbi évszakban is részesiiltek ingyenek étkeztetésben.
tavasszal 59-en, 6sszel 49-en, mig télen 57-en vették igénybe.

h) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkllonboztetésrél, az egyenl§é bdnasmdd kovetelményének megsértésér6l nincs
informdacidnk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Az integralt oktatast, kllonleges gondozdst a gyermek életkoratdél és Adllapotatdl fliggben — a
fogyatékossagot megdllapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és
gondozas, a fejleszts felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatds keretében szerveztik meg.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek, tanuldk nyilvdntartasa a szil6 altal nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik. A HHH gyerekek szama a 2019-es évben 44 {6, ebbdl 8 f6 6vodas, 22 6
altaldnos iskolds, 14 f6 kozépiskolas. HHH gyermekek szdma - az elmdlt 5 évet figyelembe véve - évrdl évre
novekszik. A 1étszam novekedésének egyik tetten érhetd oka, hogy a szll6 az egyik feltételnek (8 osztalynal
nem magasabb végzettség) megfelel ugyan, de korabban nem kérte a telepiilési 5nkormanyzat jegyz6jétél a
halmozottan hatranyos helyzet megallapitasat. Ennél fogva a gyermek hatranyos helyzet( kategériaba volt
sorolhaté.

A sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk nincs.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

) i . i Ovodaba beirt
Ovodai i s Ovodai . i
Ovodai féréhelyek vs s gyermekek Ovodai
, . | gyermekcsoportok , feladatellatasi , , L.
3-6 éves koru széma szama helyek széma szama gyogypedagogiai
E ermekek ) ogypedagogiai o6gypedagdgiai| gyermekcsoportok
Y gyern gy6gypedagdgiai = BYPECREOE™! | (gvogypedagogiai (yoeyp “asogial ey csop
szama neveléssel egviitt neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) neveléssel szama
7S 2401)gy (TS 2801) s 27013)" egyiitt) (TS 2501)
(TS 2601)
2014 41 1 50 1 23 0
2015 47 1 50 1 18 0
2016 51 1 50 1 24 0
2017 53 1 50 1 23 0
2018 51 1 50 1 26 0
2019 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamd tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. P . .
; L ; L Napkozis altalanos iskolai tanulék
évfolyamon tanul6k szama |évfolyamon tanuldk szama A1 A . a
A dagéaiai A dagégiai Altalanos szama a nappali oktatasban
(gyog}lpe ago§|a| (gyogype ago§|a| iskolasok szama | (iskolaotthonos tanulékkal egyiitt)
Tanév oktatdssal egylitt) oktatassal egyuitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fo6 fé f6 %
2013/2014 37 0 37 37 100,0%
2014/2015 32 0 32 31 96,9%
2015/2016 30 0 30 29 96,7%
2016/2017 33 0 33 31 93,9%
2017/2018 27 0 27 26 96,3%
2018/2019 n.a. 0 - n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.8. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai| Az altalanos
osztalyok szdma a | iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-

gyogypedagogiai szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a | gyogypedagogiai (gyogypedagogiai
Tanév nappali oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyitt) (TS 2001)
(TS 2101) (TS 2201)
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
dsszesen odsszesen
2013/2014 0 2 1
2014/2015 0 2 1
2015/2016 0 2 1
2016/2017 0 2 1
2017/2018 0 2 1
2018/2019 0 2 1

Forras: TelR, KSH Tstar




Az intézményben egy f6 gydgypedagdgus megallapodas keretében keriilt alkalmazasra. Iskolapszicholdgus
nem kerlt foglalkoztatasra.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios

Hatranyos megkilonboztetés, jogellenes elklilonités, az egyenlé bandasmadd kovetelményének megsértése
még ez idaig nem fordult elé.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban mutatkozd
eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen
) befejezte a nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

F6
2013/2014 0
2014/2015 0
2015/2016 0
2016/2017 0
2017/2018 0
2018/2019 0

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfennt

2012. szeptember 1. napjatél egyhazi fenntartasi évoda és altalanos iskolaként miikodnek az oktatasi-
nevelési intézmények a telepiilésen, melynek fenntartdja a baptista egyhaz. Az 6nkormanyzat feladata
viszont az épllet dllammegodvasa és a kisebb karbantartdsi feladatok. Az alapfokd miuivészetoktatas is
helyben elérhet6. A teleplilésen megoldott az dvoddaskord és az Aaltalanos iskolaskori gyermekek
elhelyezése. A napkozit, tanuldszobai foglalkozasokat az dsszes tanuldk kdzel 50 %-a veszi igénybe.

Az orszagos mérési eredmények alapjan az azonos lakossagszamu telepiilésekhez viszonyitva j6 az
eredmény.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Hatranyos helyzetli gyermekek kirdndulason, tanulmanyi versenyeken vald részvételiik is biztositott. Az
Onkormaényzat hozzajarul a gyermekekkel kapcsolatos koltségekhez, illetve a gyermekek gondozédsaval
kapcsolatos feladatokhoz. A helyi gyermekvédelmi rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szamara
gondoskodast nyujt, ugyanakkor fokozott védelemben részesiti az arra rdszoruldkat. A kilonb6z6 agazatok
egyuttmikodnek és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatdsok szocialis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok un. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A gyermekekre  tekintettel  igényelhetd,
gyermekvédelmi, szocialis elldtasokat nem teljes
korGien veszik igénybe, a gyermekét egyedil
nevel6 vagy tobb gyermeket nevel6k esetében
magas a mélyszegénységben él6k aranya.

Sziil6k tdjékoztatdsa az igénybevet6
gyermekvédelmi szocialis ellatasokrdl, valamint
aktiv kapcsolattartas a raszoruld

mélyszegénységben él6 csaladokkal

A gyermekek szabadid6s tevékenységének
korlatozott lehet6sége, a gyermekek kozott az

Szabadid&s programok szervezése, biztonsagos,
kulturalt szinterek mikodtetése.

ifjusagi korcsoport (14-18 évesek) helyzetére,
problémaival foglalkozé rendezvények hianya.

A gyermekek és sziil6k kozotti kapcsolat nem | Gyermekek és sziil6k kozotti kapcesolat erésitése.
megfelel6 A hatrdnyos helyzetli gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek bevonasaval
a hatranyos helyzetli gyermekek nevelését,

személyiségfejlesztését, illetve a szul6k
eredményes  bevondsat segit6  ismeretek
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Az 6nkormdnyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem rendelkeznek a
problémdk tekintetében. A ndék és férfiak kozotti egyenléség vizsgalatdhoz azonban a lehetd
legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az dnkormanyzat tevékenysége szempontjabdl relevans
teriileteken és témakorokben.

A ndék elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
klénosen, ha vezet6 poziciét toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék dltaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Barmily nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehetévé tevd
adatokat gydjteni, mégis meg kell prébalni a lehet6 legpontosabb informacidkat beszerezni.

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést néhdny jogszabaly tiltja ugyan, de a n6k és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriletére kiterjedé egyenlStlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszdmolasat nem irja eld jogszabaly.

A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlGtlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyodkerez6,
legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérél a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tdmogatott
igazsagtalansdag. Nem konny( fellépni ellene. Pedig a nemek kdzotti egyenlStlenséget — mint a tarsadalmi
egyenl6tlenségeket daltaldban — nem csupan azért érdemes leklizdeni, mert igazsagérzetiink, emberi
szolidaritds — érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és elsGsorban azért, mert az egyenlStlenség: pazarlas. A
tdrsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlStlen hatalom-megosztds az erdéforrdsok
egyenl6tlen felhasznaldsahoz vezet.

Ahhoz, hogy egydltaldn szembenézhessiink a problémakkal, elsé és legfontosabb lépésként érzékeny
hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis, gyermekvédelmi,
munkadgyi, blindzési, egészségiligyi problémdnak nincs megoldasa. Az adatok elemzése, az altaluk tlkrozott
tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a n6k és férfiak kdzotti egyenlbtlenségek - a latszattal
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és a gyakran hangoztatott ideoldgiakkal szemben — nem lelki, nem is bioldgiai alapokon nyugszanak
elsGsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A kormany biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesiiljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag igéretet tett
az Eurdpai Unid iranyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely iranyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacidja felszdmolasanak.

A nemek egyenl6ségének érdekében a helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetlink, hogy képzett és
felkészilt, a probléma irant érzékeny, elkotelezett egylittm(ikodé partnerek haldzatat alakitjuk ki.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
A teleplilésen talalhatd, néket is foglalkoztaté munkahely jellemz6en a kdzszféra.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgdlatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithaték meg helyi
Onkormanyzati adatok alapjan :

- a telepiilés lakénépességének 47,31 %-a n6 (414 f6 — 2019. december)

- a 65 éven fellli nyugdijas n6k szama 124 6 volt, ez 29,95%-ot jelent a nék csoportjan belll

- a nGi lakosok tobb mint fele aktiv kord (227 f6 — 54,83% );

- kozfoglalkoztatasban résztvevé nék aranya: 26.82% (11 f6 a 41-b6l 2020. januarban)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is j6l mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.
A nem szerinti megosztasban a n6i munkanélkiliek aranya kisebb volt, mint a férfiaké.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kbvetelmények,

e apdlyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,

e agyesen |évg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkdabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kdrében

Munkavallalasi koriiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak NGk - ) Férfiak NGk
Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)

2014 365 291 321 260 44 31
2015 454 343 427 321 28 23
2016 484 359 460 342 25 17
2017 510 360 490 344 20 16
2018 451 321 434 303 17 18
2019 n.a. n.a. n.a n.a 24 19

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

A foglalkoztatas megoszldsardl nincs rendelkezésre alld, elemezhet6 adat. A munkanélkili nék szama évek
Ota kozel azonos szinten mozog.
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nincs rendelkezésre all6 adat.
c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségl n6k kozfoglalkoztatdsban vald részvételiik biztositott.
d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Bérkilonbség, hatranyos megkilonboztetés nem ismert.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bélcsddei, csaladi

napkozi, o6vodai féréhelyek, férShelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaids, csalddbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A né6k foglalkoztatasat gatldé legf6bb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelGsségek altalaban egyoldalian a néket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik adatokkal a nék csaladon
beliili talterheltségérél.

Lonya kozségben bolcséde és csaladi napkozi nem mikodik. Az dvodai fér6helyek szama 50, ami megfelel6
és elegendének mondhatd, mivel fér6hely hidny miatt még évoddas koru gyermeket nem utasitottak el a
helyi 6voddaban. Az altaldnos iskoldban reggel fél 8-tél varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevd
sz(il6k délutan 4-ig biztonsdgban tudhatjak gyerekeiket.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabdlyozas és szexualitas gyakran még a mai csalddokban is tabu témdnak szamit. Ezért
kiemelten fontos szerepet kap a kdzoktatasi intézmény a gyerekek felvildgositdsdban. A gyerekek szexudlis
felvildgositasat célzé6 programok, tanérak mar az dltaldnos iskolakban megkezd6édnek, majd a
kozépiskoldkban folytatédnak osztalyfénoki, bioldgia éra keretében el6adast tart a véd6nd. A gyerekagyas
gondozds sordn a szllés utan mindenki megkapja a kell6 tanacsaddst, hogy milyen fogamzdsgatlast
hasznaljon.

Varandds tandcsadést heti rendszerességgel tart a védénd. O koordinélja a terhesség idejének megfeleld
vizsgalatok megtorténtét. A védénd otthondban is meglatogatja a varanddsokat, és életvezetési-,
lakberendezési tanacsokat ad, hogy megfelel§ legyen a csecsemé fogaddsa. Segitséget nyujt tovabba a
csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitéltésében.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ey Védéndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védondnként
2014 n.a. 44 -
2015 n.a. 49 -
2016 n.a. 51 -
2017 n.a. 48 -
2018 n.a. 37 -
2019 n.a. n.a -

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkovetett blincselekmények kozott egyértelmden a
csaladon bellli erészak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csalddban, az
otthon falai mogott folyé erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a segitségnyujtast.

Az adatok azt mutatjdk, hogy minden o6todik né él, vagy élt valaha olyan kapcsolatban, ahol partnere
rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb sulyosbitja, hogy a testi er6szak csak a jéghegy
csucsa. A folyamatos lelki erészakban él6 n6k szama ennél jéval magasabb.

Célzottan a nék elleni erGszak, csalddon bellli er6szak aldozataival foglalkozé ellatas a telepilésen nem
folyik. Eddig még egyetlen szervezet sem jelezte, hogy a fiatal lanyok védelme érdekében kilon
eréfeszitéseket kell tenni. Csaladon beliili er6szakrdl nincs informaciénk.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Lonya teleplilésen nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok, igy csak a tajékoztatast tudjuk
megadni, hogy a kornyéken hol érhetd6k el ilyen tipusu intézmények, a krizishelyzetbe keriilé nék szamara.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben
Onkormanyzat példamutatassal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erésitésére.
Az 6nkormanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmény is tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak.
A teleplilésen nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult volna, de ez tervszinten jelen van

egy civilszervezet formajaban.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A néket fokozottan érint6 tarsadalmi problémdk Lényan nem jellemz8ek, ezért az Onkormanyzat tervei
kozott nem szerepel ilyen iranyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

probléma beazonositasa fejlesztési lehetGségek
A tartds munkanélkiiliség aranya a nék esetében Korszer(i ismeretek megszerzését célz6 specialis
kissé magasabb képzési programok

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | Szabadidés programok szervezése, igény szerinti
mentdlis  allapota lehet rosszabb, csaladi | bévitése.
konfliktusokhoz is vezethet.

A CSED-r6l vald visszatérés a munkaerd piacra | A n6k visszatérésnek segitése a munkaerépiacra.
mérsékli a szegénység kialakuldsanak kockazatat. A gyermekek napkozbeni ellatasra torténd eljutas
biztositasa (szallitas), részmunkaid6 biztositasa az
érintett anyak szamara.

Nincs ndi civil szervez&dés a telepiilésen. NGi kozosségek civil szervezGdések létrejottének
tdmogatasa, elGsegitése
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenl@ségi szempontok fejlesztését az eurdpai kdzosségi politikdban elsédlegesen gazdasagi és
foglalkoztatdspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a felismerés, hogy az
esélyegyenl@ség elvének e téren torténd biztositdsa 6nmagdban nem képes a mar meglévé egyéb
tarsadalmi egyenl6tlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan befolydsoljdk az orszagok gazdasagi
teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi kérdések térnyerésével parhuzamosan az
esélyegyenl@ségi szempontok fokozatosan kozéppontba kerlltek, velik egylitt az életkor alapu
diszkrimindcio is. Az Eurdpai Unid a tagorszdgok szamara fontos esélyegyenlGségi ajanlasokat fogalmaz meg
a szakpolitikai stratégiak fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotdsban az id6sebb személyek csak
1987-ben, illetve 1989-ben szerepeltek el6szor tgy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az idGseket az élet szamos teriiltén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon. Legjelentésebb az
id6sek foglalkoztatdsbeli diszkriminacidja, mely sulyos kovetkezményekkel jar, kiilondsen a n6ék esetében.
Ezen kivll gyakori még az egészségligyben és a szocidlis elldtasok, szolgaltatdsok biztositasa teriletén
elszenvedett diszkriminacid. Habar a 2003. évi CXXV. torvény (EBktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az
életkor alapu diszkriminaciét, a magyarorszagi id6sebb korosztadly mar 45-50 éves kortél nagyobb
mértékben kitett a foglalkoztatasbeli diszkriminacidnak, mint a hasonld kord Unids allampolgarok. A kor
alapu megkiilonboztetés az Uj allasok betdltésénél, a étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.

6.1 Az iddskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

,Onmagat becsiili meg minden nemzedék azéltal, hogy tudomasul veszi: a vildg nem vele kezd6dott.”

Az id6skoruak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csokken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya. Telepiilésiinkon az egyediil é16 id6sek aranya 58%.

A demografiai folyamat jellemzGit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:
— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kozépkoruak halanddsaga,

—n6k hosszabb élettartama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
p jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
Ev ja’ranc:éasa'gban részesigi:’b' férfiak jérarj\déségban részegs\t{jlc'i nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 92 141 233
2015 87 144 231
2016 87 150 237
2017 85 154 239
2018 91 157 248
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

2017 évben a lakossag 20,3%-a részesult valamilyen nyugellatasi formaban.
Az aldbbi tablazat is jol mutatja, hogy évrél- évre a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilé n6k szama
a magasabb. Ez a mutatd egyértelmiien a mar vizsgalt demografiai folyamatokkal magyarazhatd, azzal, hogy
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a n6k atlagéletkora magasabb a férfiakénal, tovdbba a nyugdijrendszer is hozzajarul ehhez a kilénbséghez,
mivel a n6k korabban elmehetnek nyugdijba, mint a férfiak altaldban.

Az id6skorban jellemz6é megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember egyedil
marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nellatasi képessége besz(ikil. Ez nagyon sok
embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilondsen gyakori a depresszido és a dementia kialakulasa.
Jellemz6, hogy a betegségek altaldban egylittesen fordulnak eld, kilénésen 70 éves kor folott jellemzGek a
sulyos, kréonikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos ., . "

P ) 55 év feletti tartés

Ev munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama munkanélkiliek munkanélkiiliek szima
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

F6 F6 % F6 F6 %
2014 75 17 23% 26 17 65%
2015 50 13 27% 23 13 57%
2016 42 12 30% 16 12 75%
2017 36 15 41% 21 15 71%
2018 35 14 41% 23 14 61%

2019 43 15 35% n.a 15 -

Forrds: Helyi adatgy(jtés, TelR

A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezétlenek az idések, nyugdijasok foglalkozatdsanak elémozditasara.
A munkanélkiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelm(ien kivehet6, hogy az idGsebb
korosztalyokat ardnyaiban jobban sujtja a munkanélkiliség problematikdja. A kormany dltal bevezetett
munkavédelmi program esetleg segithet az idésebb lakossag elhelyezkedési problémajan, hiszen az 55 év
felettieket foglalkoztatdk 50%-os tarsadalombiztositasi jarulék-csokkentési kedvezményben részesiilnek.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészits tevékenységet. Erre esély, az 8szi mezdgazdasdgi munkdkba vald bekapcsolddas, mely
plusz bevételi forrast jelenthet e korosztaly szamara.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Hatranyos megkilonboztetésrél nincs informacionk.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés
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a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskortak

szama
p SNSRI R e e Nappali ellatasban részesiil6 idGskoruak szama (TS 5101)
Ev (TS 0328)
F6 F6 %

2014 173 12 6,94%
2015 194 6 3,09%
2016 198 7 3,54%
2017 209 12 5,74%
2018 207 14 6,76%
2019 n.a. n.a. =

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos
szama

, Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos
szama (f6) (TS 5701)

2014

2015

2016

2017

2018

2019 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

N[lRr|Rr|R]|~

A szocidlis alapszolgaltatasok, hazi segitségnyljtds, és szocidlis étkeztetés megszervezésével az
Onkormanyzat — Tdrsuldsa Utjan - segitséget nydjt a szocidlisan rdszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékornyezetilkben ©6ndlléd életviteliik fenntartdsdban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd problémak megoldasara.

Szakositott ellatasi forma keretében miikodik a telepiilésen az id6sek bentlakasos otthona, 20 férShellyel,
ahol az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint a szocialis helyzetiik miatt raszoruld idds személyeket
gondozzuk.

Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara is. A telepiilésen
mUkodik haziorvosi ellatas is. A szakrendelés és kérhazi ellatds igénybevételére a 37 km-re fekvd
Vasarosnaményban van lehet&ség.
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A koz0sségi kozlekedéshez valé hozzaférés az id6sek szamara is biztositott.

b) kulturalis, kozmdvelSdési szolgdltatasokhoz vald hozzaférés

6.4.1. szamu - M(ivel6dési kozintézmények adatai

o . A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozm(ivel6dési
A nyilvanos/telepiilési . , .. L. .
p . , 3 konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev kényvtarak szama ) et ) B .
szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801)
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 4050 0 1
2015 1 4207 0 1
2016 1 2105 0 1
2017 1 2105 0 1
2018 1 2105 0 1
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TEIR

A mivel6dési Haz rendezvényei nyitottak az id6s korosztaly szamara is.

c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az 6nkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a teleplilést érint6 friss hirek, informacidk is elérhetéek. Az
id6sek informatikai jartassagarél nem készil felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal arrdl, hogy
az id6sebb korosztaly mennyire képes kihaszndlni ezeket a lehet6ségeket.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A telepllések altal szervezett rendezvényen egyéni f6zési lehet6ség, ingyenes szlrbvizsgalatok: vércukor,
vérnyomas-mérés, diétas tanacsadas is biztositott az id6sebb korosztaly szamara is.

Egyhazi Ginnepségek, rendezvények megtartdsara a Reformatus és a Romai Katolikus Egyhaz szervezésében

kerul sor.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitast és a flggetlenséget
programok, szolgaltatasok szervezése.
Digitalis irastudas bdvitése.

és/vagy
Az egyedill é16 id6sek szamara féréhely biztositasa a
bentlakdsos szocidlis Id&sek Otthondban bdvités

megdbrzé

révén.
A teleplilésen az id&s személyek altalanos egészségi | Rendszeres mozgast  biztositd  szolgaltatasok
allapota rossznak mondhatd, magas a daganatok, | bdvitése.

keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, és az izlileti problémakkal kiizd6k
szama.

Prevenciés szemlélet erGsitése, az egészségtudatos
magatartas fejlesztése, egészségmegdbrz6
programok szervezése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generaciok kozotti programok szervezése idGsek és
fiatalok kozott.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgdrok — koztiik a fogyatékossaggal
él6 emberek — szamara megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturdlis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatdsi és munkaalkalmak, a kulturadlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén
is.

Kiemelt prioritasként a mindségi szolgdltatdsok egyenl6 hozzaférésének megteremtése fogalmazhaté meg.
A fogyatékossaggal él6 emberek szamdara megszervezendé hatékony ellatérendszer kialakitasahoz sziikség
van helyi, kistérségi, és regiondlis szinten szervez6dd civil szervezetekre, amelyek a klasszikus érdekvédelmi
feladatok ellatdsa mellett aktivan szerepet vallalnak az allamtdl atvallalt kozfeladatok megvaldsitdsdban,
valamint egylttm(ikodd partnerei kivannak lenni a teriileten dolgozé valamennyi allami és nem-allami
szerepl6knek.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatdsok szolgdltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitasaval, illetve lakékornyezeti és az integralt
formdaban torténé ellatasszervezés erGsitésével.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok 6ta a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezé hatraltatja.

A fogyatékossagligy — és altalaban az esélyegyenléség — talan legfontosabb feladata, hogy az dllamigazgatas
teriiletén meghonosodjon az a személet, hogy a fogyatékos emberek lgye nem csak szocidlis kérdés:
valamennyi agazat, minden kozigazgatasi szerepld kotelessége és felelGssége, hogy a sajat teriletén
érvényesitse a fogyatékos emberek esélyegyenlGségének szempontjait, és megtegye az ehhez sziikséges
szakmapolitikai Iépéseket.

Mint altalaban az esélyegyenlGség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a tarsadalmi szemléletformalas az
egyik legnagyobb kihivas. Komoly kihivas, és sulyos feladat harul a déntéshozdkra és végrehajtdkra a
tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdra vildgossa kell tenni, hogy a fogyatékos emberek
integraciéja mindannyiunk feladata, és — bar jelent6s anyagi forrdsokat emészt fel — nem csupan pénz
kérdése. Az egyenl6 esélyl hozzaférés nem csak liftek, rdmpak, specialis tablak vagy éppen hangos térkép
alkalmazasat jelenti, hanem azt a szemléletet is, amely a fogyatékos embert egyenjogunak és
egyenrangunak tekinti. Ennek egyik igen fontos eszkdze az esélyegyenl@ségi tervek elkészitése és az abban
foglaltak végrehajtdsa is.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz taroz6 ember — azaz a
mozgassérilt, a latdssérilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz
az egyenld esélyli hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitést jelenti,
amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgdltatast a mozgdssérilt embereken tul [atas- vagy hallassérilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan
amely tehat magdban foglalja az épliletek komplex akadalymentességét, de annal joval tobb.

Eurdpa joléti dllamai, ahogy hazdnk is igyekszik kilonb6z6 intézkedésekkel, programokkal, torvényekkel,
rendeletekkel el&segiteni a fogyatékosok esélyegyenlGségét. Hatalmas anyagi forrdsokat bevonva,
természetbeni és anyagi juttatasokat igyekeznek biztositani a raszoruldknak. Kilonb6zé hivatalokat,
szakért6i bizottsagokat allitottak fel, tdmogatjdk a fogyatékosok altal alapitott szervezeteket. Pozitiv
diszkrimindaciét alkalmaznak az oktatasban és a munkaeré piacon.

Mindezek ellenére a statisztikdk csunyan racdfolnak az er6feszitésekre. Ahelyett, hogy a fogyatékkal él16k
felfelé mobilitdsdt mutatndnak, megrekednek, s6t lecsusznak, elszakadnak és kirekesztédnek a
tarsadalombol.

41



7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
A célcsoport részére szervezett ellatasokat, szolgaltatdsokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezzik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté elGitélete
mellett a kozlekedés eszkozbk haszndlata is neheziti helyzetiket. A fogyatékos személyek korében a
foglalkoztatottsdgi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, mely 5 %.
A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkllénilnek a
kornyezetiiktSl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességti személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott munkaképességili személyek | Megvaltozott munkaképességtli személyek
Ev szocialis ellatasaiban részesiil6k szama- | szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - N6k |Osszesen
Férfiak (TS 6201) (TS 6301)
2014 25 38 63
2015 20 38 58
2016 20 36 56
2017 19 34 53
2018 14 32 46
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dallnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek

alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

Nincs ilyen jellegl informacidnk.

¢) 6nallé életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 . . . . .. o

P ) , , Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu

Ev fogyatékos személyek szama intézményben AT ET

(TS 5001)

2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0
2018 0 0 0
2019 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszer( bontani a helyi adatszolgaltatdk segitségével
Bereg-Nyirség Integralt Szocidlis Tarsulds Id&sek Otthona alapszolgdltatds kertében hazi segitségnyujtas
formajdban segitséget biztosit az arra raszoruld fogyatékos személyeknek.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara kulon pénzbeli és természetbeli elldtast és kedvezményeket az
Onkormanyzat nem nyujt.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési dnkormanyzati tulajdonban l1évé kozépliletek akadalymentesitettsége
Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé kozépiletek akadalymentesitése 100%-os.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

A Mdvel6dési Haz épiiletének bejarat el6tti része akadalymentesitett, szabadtéri rendezvényei a
fogyatékkal él6k szdmara is nyitottak, viszont a telepllés a kozmdivel6dési rendezvényeinek
megvaldsitasdra nem akadalymentes. Az Altalanos Iskola tornaterme nem teljesen akadalymentesitett, igy
akadalymentesitésre lenne sziikség, hogy a fogyatékkal él6k is igénybe tudjak azt venni.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A Kozségi Onkormdnyzat, az Altaldnos Iskola, és az Id&sek Otthona intézménye is akadalymentesitett
tovabbi munkahelyek akaddlymentesitettségérdl nincs adatunk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozOsségi kozlekedés a telepiilésen jo, mindenhol szildrd burkolattal rendelkez6 utak vannak
belterlileten, azonban az utak, jarddk egyes szakaszain, parkok a&llapotan tovabbi felljitasokat,
fejlesztéseket lehetne végezni. Az Ujonnan épllé kozlekedési wutak, jardak kialakitasanal az
akaddlymentesitettségre figyelemmel lesziink.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

specialis kozlekedési

Fogyatékosok nappali intézménye nem mikodik a telepiilésen.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)
Atmeneti segély formajaban az segiti az arra rdszoruld fogyatékkal él6ket.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgdlata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

Az elszigetelten éI5, fogyatékkal élének vagy
fogyatékkal él6 gyermeket nevel$ sziilGknek vagy
fogyatékost apold csaladtagnak
kapcsolatteremtésre, Onsegit6 csoportok
szervezésére, a forumokba vald bekapcsolddasra

A kommunikacié szintere az internet vilaga, amely
a felhasznaldk otthonaba hozhatjak a kozosséget.
LehetGségek: kozterileten téritésmentes WIFI
szolgaltatas, képzések szervezése (db), olyan
tdmogatasok bevezetése, amely az internethez vald
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kevés lehet&sége van.

hozzaférést segiti. Digitalis irastudas oktatas.

Kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, az
akaddlymentes kérnyezet aranya nem 100 %-os.

Fizikai kornyezetben taldlhato akadalyok
megsziintetése, informdcids és kommunikacios
akaddlyok megsziintetése, teljes kord

akaddlymentesités megvalésitdsa.

A megvaltozott munkaképességliek részére kevés az
alkalmas munka a telepilésen.

Alternativ foglalkoztatds szervezése, foglalkoztatdk
Osztonzése

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

Az Orszaggy(lés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrdl. Ezzel elismerte
a szervezetek m(ikodési feltételeihez forrasok biztositdsanak sziikségességét. A Nemzeti Civil Alapprogram
célja a tarsadalom erGsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése.

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,

OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Lénya kozségben néhany civil szervezet mikdodik. Kdzségi rendezvény szervezésében, lebonyolitasaban is
aktivan kiveszi a részét a civil tarsadalom, illetve sajat programokat, rendezvényeket is szerveznek.

JelentGs civil szervezetek a teleplilésen:
- Lonyai Onkéntes T(zoltd Egyesiilet
- Vaddsztarsasag

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen egyittm(ikddnek az Onkormdnyzat és a civil szervezetek. Kiilénbdz8 programokat,
rendezvényeket k6zosen szerveznek.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal vald partnerség
Az Onkormdnyzat érdekelt a Beregi Tobbcélu Onkormanyzati Kistérségi Tarsuldsban, és az Ujberegi
Vizgazdalkodasi Tarsuldsban is, valamint a Tiszakerecsenyi Ovoda Tarsuldsban és a Bereg-Nyirség Integralt
Szocidlis Tarsulds gesztora.

d) a nemzetiségi d6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs jelen nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
Nincs ilyen jellegli informacionk.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Nincs ilyen jellegli informacionk.
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlSségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmdvel6dési szakemberek. Mddszere az online és személyes kapcsolattartds az egyes
esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére
koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszk6zok bemutatdsa.

A program az Onkormdnyzat teljes kérlien akadalymentesitett honlapjan, www.lonya.hu kézzétételre keriil,
igy allampolgarok is véleményt mondhatnak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz,
amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a
megvaldsitds folyamatos ellenérzése.
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http://www.lonya.hu/

A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjel6lt hatranyos helyzetl csoportokra irdnyul, akik szamara a sikeres élet és
tdrsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzalé esélyegyenl&ségi intézkedésekkel valdosul meg. Az

intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg,

problémakra nydjtanak megoldast.

amelyek a helyzetértékelésben felvetett

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 0sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

1.A hatranyos helyzetek generacidkon
keresztili atoroklédése.

1.Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

2.Nincs a fiatalok foglalkoztatdsat
megkonnyit6 program a teleplilésen és a
vonzaskorzetben.

2.EgylttmUkodés kialakitasa a
feln6ttképzé szervezetekkel, képzések
szervezése.

3.Digitalis irdstudas hianya akadalyozza a
munkanélkiliek munkaerg-piacon
torténd elhelyezkedést, az altalanos
mindennapi ligyintézést is.

3.Képzések bbvitése a munkanélkiliek
korére a digitalis irastudas
megszerzésére vonatkozdan.

4.Kevés a telepiilésen a foglalkoztatd

5. A telepulési allampolgarok
egészségligyi allapotdnak javitasa
szlikséges.

4.0nkormdnyzati épiiletek téritésmentes
bérbeadasa munkahelyteremtés céljabol

5. Egészségnap megtartdsa a
telepilésen.

1.A gyermekvédelmi és szocidlis ellatasokat

kevesen veszik igénybe.

1. Sziul6k tdjékoztatdsa az igénybevetd
gyermekvédelmi szocidlis ellatdsokrdl,
valamint aktiv kapcsolattartds a raszoruld
mélyszegénységben él6 csaladokkal.

Gyermekek 2. A gyermekek szabadid8s | | 2. Szabadid6s programok szervezése,
tevékenységének korlatozott lehetdsége. biztonsagos, kulturalt szinterek
3.A gyermekek és sziil6k kozotti kapesolat | | mikodtetése
nem megfelel 3. Gyermekek és sziil6k kozotti kapcsolat
erdsitése.
1.Id6sek altal igénybe vehetd szolgdltatasok
1. Magas az egyediil él6k aranya. .bé\{ités? e férchelyek  bvitése  az
intézményben.
2. A morbiditasi statisztikak rangsordban - a | 2.Rendszeres mozgast biztosito
N daganatok, keringési zavarok, sziv- és | szolgaltatasok bdvitése.
Gse

érrendszeri megbetegedések, izleti
problémak — a leggyakrabban el6fordulé

betegségek.

Prevencids szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos magatartas fejlesztése

3.Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

3. ld6sek és fiatalok kozotti programok
szervezése.
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1.A CSED-r6l vald visszatérés a munkaerd

piacra mérsékli a szegénység kialakuldsanak lle gyerm.ekek n.apkozbenl ellatasra

kockazatat torténd eljutds biztositasa (szallitas),
részmunkaid6é biztositdsa az érintett
anyak szamara.

2.A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az | | 2.Szabadid6s programok szervezése,

anya mentdlis allapota lehet rosszabb,
csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

igény szerinti bévitése.

N6k
3. NGi kozosségek civil szervezédések
3. Nincs néi civil szervez6dés a telepiilésen. || |étrejéttének tamogatasa, elGsegitése
4. A tartés munkanélkiiliség aranya a nék 4.Képzések szervezése, szervezés
esetében kissé magasabb elGsegitse, képzések megtartasa
1.Az elszigetelten él5, fogyatékkal élGnek
vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld
szlil6knek  va fogyatékost  4pold y N .. .y
. &Y &Y ) .. P . » | 1. Lehet&ségek: kozteriileten téritésmentes
csaladtagnak kapcsolatteremtésre, 6nsegit6 o 1 r s .
L ) . | WIFI szolgadltatas, képzések szervezése (db),
csoportok szervezésére, a forumokba vald , , .
. , v olyan tdmogatdsok bevezetése, amely az
bekapcsolddasra kevés lehetGsége van. . ) cer s e
, .. et . , | internethez valé hozzaférést segiti.
Fogyatékkal 2.Kbzszolgaltatasokhoz, kulturalis és L . . .
" . .c. .| 2.Fizikai kdrnyezetben taldlhatd akadalyok
élék sportprogramokhoz vald hozzaférés

lehet8ségei, az akaddlymentes kornyezet
aranya nem 100 %-os.
3. A megvaltozott
részére kevés az
telepiilésen.

munkaképességlek
alkalmas munka a

megsziintetése, informacios és
kommunikacids akaddlyok megsziintetése.
3. Alternativ foglalkoztatds szervezése,
foglalkoztatdk 6sztonzése

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élok

1.Képzések, tréningek felkutatasa,
szervezése

2.Képzések felkutatasa, szervezése a
digitalis irastudatlansag csdkkentése
érdekében

3.Egészségnap megtartdsa a telepilésen
4.0nkorményzati épiiletek téritésmentes
bérbeadasa munkahelyteremtés céljabdl

5. Hatranyos helyzetli  generaciok
lemaraddasanak a csokkentése

1.Partnerek: Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly

Felel6s: polgarmester

2.Partnerek: Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

osztaly

Felel6s: polgarmester

3.Partnerek: védénég, haziorvos

Felel6s: polgarmester

4.Partnerek: vallalkozék

Felel6s: polgarmester, képvisel§-testilet

5. Partnerek: szocidlis tigyintéz6, jarasi hivatal

Felel@s: polgarmester és jegyz6

Gyermekek

1. Szl6k tajékoztatasa az igénybevetd
gyermekvédelmi szocialis ellatasokral,

1.Partnerek: polgarmester, szocidlis lUgyintézé
Felel6s: csaladsegit6
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2. Szabadid@s programok szervezése, 2.Partnerek: pedagogusok, évondk,
biztonsdgos, kulturalt szinterek Felel6s: polgarmester
mikodtetése. 3. Partnerek: csalddsegit6
3. Gyermekek és szil6k kozotti kapcsolat | FelelSs: polgarmester
erésitése.
1. Partnerek: polgarmester
1.Id6sek altal igénybe vehetd szolgaltatasok | Felel6s: Id6sek otthona intézményvezetd
bdvitése 2. Partnerek: polgarmester
2.1d6sek otthona bentlakdsos intézmény Felel6s: Id6sek Otthona intézményvezetd
. féréhelyének bévitése 3. Partnerek: civil szervezetek, polgdrmester
Id6sek it s « « R ,,
3. Generaciok kozotti programok Felel6s: Id6sek Otthona intézményvezetd
szervezése 4. Partnerek: haziorvos
4. |d6sek egészségligyi allapotanak Felel6s:  polgarmester, Iddsek  Otthona
altalanos javitasa intézményvezetd
1.Partnerek: Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
1.A n6k visszatérésének segitése a Osztaly
munkaerdpiacra. Felel6s: Polgarmester
2. Korszer(i ismeretek megszerzését célzo, 2.Partnerek: Jardsi Hivatal Foglalkoztatasi

NSk specidlis képzési programok Osztaly
3.Szabadid6s programok szervezése, igény | FelelSs: polgarmester
szerinti bévitése. 3. Partnerek: csaladsegit6, szocialis ligyintézé
4. Gyermekek és sziil6k kozotti kapcsolat | FelelGs: polgarmester
erGsitése 4. Partnerek: csalddsegitd, szocidlis Gigyintéz6

FelelGs: polgarmester
1.A teljes kord akadalymentesités
megvaldsitasa 1.Partnerek: vallalkozdk
2. A fogyatékkal él6k Felel6s: polgarmester
" kapcsolatteremtésének javitdsa az internet | 2. Partnerek: szocialis tgyintézé
Fogyatékkal | |, Y .

&15k altal. , , o . , FelelGs: polgarm,(,ester S )
3. Afogyatékossag mértékéhez igazodd 3. Partnerek: ld6sek otthona intézményvezetd,
foglalkoztatdsi forma megtaldldsa, Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly
foglalkoztatas elGsegitése FelelGs: polgarmester

Jovbképink

Lonya Koézség Onkormanyzatanak fé célja, a telepiilésiinkén él6 emberek mindennapi életében a jélét
biztositasa, és ennek fokozdsa, az életminGségének folyamatos javitasa kilondsen a kiemelt célcsoportok
esetében, olyan segit6 élettér kialakitasdval, amelyben az egyenlé esély(li hozzaférés mindenki szamara
biztositott, a hatranyos helyzetliek folyamatos felzarkdztatasa. A jovékép altal olyan allapot j6jjon létre,
amely egy fenntarthaté telepiilést hoz létre, és a felndvekvé generacido helyben tartdsa munkahelyek
teremtésével, beruhdzasok bevonzdasdval, telepilésiinkdn vald fejlédése megvaldsuljon. Olyan telepilésen
kivanunk élni, ahol a tarsadalom és a helyi kozosségek egyenrangu tagja legyen minden ember, ne érje
hatranyos megkilonboztetés a sériilékeny célcsoportokat, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely
mindenki szamdra lehetévé teszi a tarsadalmi életben az egyenl6 részvételt. Fontos szdmunkra, hogy a
telepulési szint(i projektek a palyazati kiirdsoknak megfelel6en megvaldsuljanak, a mélyszegénységben él6k
és a romdk, a gyermekek, az idések, a nék és a fogyatékkal el6 embereknek egyenlé optimalis
életkorilményeket tudjunk biztositani, és ezt hosszu tavon fenn is tartani.

Ennek megvaldsitdsa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakdhelyhez kot6dést, a tarsadalmi
szolidaritast, és a tarsadalmi felel6sségvallalast. Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatarozott
célcsoportok szamara, akar pozitiv diszkriminacié alkalmazasaval is. A célzottan meghatarozott
intézkedések, és megvaldsitasuk kovetkeztében a hatranyos helyzet(i célcsoportok esélyei, életminGségilik
tartésan javul, és fenntarthato.
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Telepiilés szint(i projektek keretében olyan feladatokat tliztiink ki célul, melyben palyazati forras
felkutatasa utdn tudjuk javitani az infrastrukturat a kozségben, amely a kiemelt célcsoportok életminGsége
javul, fejlettebb, korszerlbb szolgaltatdasokhoz jutnak hozza korszer(ibb éplletekben, vagy az internet
hozzaféréssel nem rendelkez6k esetében is, lehetGség lesz az informacidhoz hozzdjutni szélesebb
spektrumon.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamat fokozatosan csokkentsiik, és az
életszinvonalukat tartésan javitsuk.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag szinvonaldhoz valé felzarkézasat.
Folyamatosan odafigyellink az idések egészségi allapotara és kdzosségi programjaira, hogy szerves részét
képezzék a teleplilés életének, ne érezzék magukat jelentéktelenebbnek azutan, hogy az aktiv koruak
korébdl atléptek a nyugdijasok csoportjaba. Mivel a telepliilésen tébben vannak olyan idések, akik egyediil
élnek, fontosnak tartjuk a generdcidk kozotti programok szervezését, hogy csokkentsiik az elmagdnyosodas
érzetét ezekben a lakdkban.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a nék munkanélkiliségének csokkentését, minél nagyobb
aranyban a munkdhoz vald hozzaférésiiket, képzésiik el6segitését vagy nGi kozosségeknek a létrejovetelét
is.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgdltatasokhoz, kozépiletekhez, informaciéhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére akaddlymentesités és a digitdlis vildgba vald bevezetés altal.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A

B

Az intézkedés

Inté A helyzetelemzés Lo 4 P
M . A célkitlizés s . megvalésitdsahoz
zked kovetkeztetéseibe . . . . . Az intézkedés . i .
. L L. . . . Osszhangja egyéb L , — , Az intézkedés . . szlikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel . Az intézkedés Az intézkedés Cosox eredményességét Y h L.
, , o e ) stratégiai B megvalositasanak o erdforrasok eredményeinek
sors megnevezése esélyegyenl|Gségi elérni kivant cél tartalma felelGse P mérdé . -
. . dokumentumokka hatérideje s (human, fenntarthatdsaga
zam probléma indikator(ok) PR
a megnevezése ! penzugyl,
technikai)
0. Telepilés szint(i projektek
1 M(ivelédési haz felujitasa A telepilés a | Az épulet | gazdasagi K6z0sségi polgarmester 2025. marcius | palyazat palydzati forras | palyazati forras 5 év
kdzmdlvel6dési | egységes program szintér 31 beadasa, Magyar Falu | fenntartas
rendezvényeine | akadalymentes felujitasara kozosségi program
k feldjitasa palyazat szintér keretében
megvalositasara felkutatdsa és felujitasara
nem megvalositdsa palydzat
akadalymentes. elnyerése,
kozosségi
szintér
feldjitasa
2 Ovoda fejlesztése A telepllésen | A teleplilésen | gazdasagi elnyert palydzat | polgarmester 2021. december | a palydzat | palyazati forrds | fenntartasi id6 5 év,
miik6dé ovoda | él6 évodaskoru | program megvaldsitasa, 31. megvaldsitasa Magyar Falu | folyamatos
korszer(itlen és | gyermekek a fejlesztés az elnyert | palyazati karbantartas
elavult. szamara elvégzése tdmogatds program
korszer(i évoda felhasznalasa, keretében MFP-
épllet Uj korszer(i | FOB/2019
biztositasa ovodai épiilet
hasznalatba
vétele
3 Ovodaudvar fejlesztése A telepiilésen | A teleplilésen | gazdasdgi elnyert pdlyazat | polgdrmester 2025. marcius 2 palvazati palyazati forrds | fenntartasi id6 5 év,
miikodé évodai | él6 évodaskoru | program megvaldsitasa, 31. foFr)réZ folyamatos
udvar gyermekek a fejlesztés o karbantartas
., _ _ felkutatasa, Uj
korszer(itlen, a | szdmara elvégzése .
s . . korszer(i 6vodai
jatékok korszer(i évodai e
jatékok
elavultak udvar i
. Y hasznalatba
biztositasa X
vétele
4 Kulterdleti ut felujitasa A telepiilés | A teleplilés | gazdasagi a leromlott | polgarmester 2021. december | a  pdlyazatban | pdlyazati forrds | palydzati forrds 5 év
kilterileti kilterlleti program allapotu 31. elSirt  szakmai | VP6-7.2.1.- fenntartas
hatdraban [évé | utjdnak kilterlleti  ut tartalom 7.4.1.2-16
mezGgazdasagi | felyjitasa zuzott koves megvaldsulasa
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ut elégtelen feldjitasa
allapota
5 | Térségi egységes arculatu | Atelepilésen | Atelepilésen | gazdasagi elnyert palyazat | polgdrmester | 2021. december | A palyazat | palyazati forras | palyazati forrds 5 év
informécids pont | nem taldlhaté | interaktiv program megvaldsitasa, 31. megvaldsitdsa | VP9-19.2.1-35- | fenntarthatdsag
létrehozasa interaktiv informacids fejlesztés elnyert pélyazat | 2-17
tajékoztato pont kialakitasa elvégzése felhasznalasa,
felllet. egysége
informacids
pont
létrehozasa
6 Sportpark épitése A telepilésen | Sportpark gazdasagi A Magyar Falu | polgdrmester 2021. december | A sportpark | MFP keretében | palyazatai forras,
nincs kialakitott | beruhazas program Program 31. megvaldsitasa palydzati forras | fenntarthatdsag 5 év
szabadtéri megvaldsitasa keretében
sportpark. sportpark
kivitelezése.
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Hatranyos helyzet( | Hatranyos A hatranyos | Gazdasagi igény és | polgarmester és | 2025. marcius | felzarkdztato palydzati forrds, | civil szervezGdések
generaciok lemaraddsanak a | helyzetek helyzet program sziikségletfelmé | jegyz6 31. programok civil folyamatos motivalasa,
csokkentése generdciokon generacidkon rés, megtartasa, szervezGdések | miikodésik segitése
keresztili keresztiili felzarkdztatd koz6sségi tamogatasa,
atéroklédése atoroklédéséne programok események bevonasa
k felszamolasa felkutatdsa és megrendezése
megtartasa, a
generaciok
kozotti kohézié
erdsitése
2 Onkormanyzati épuletek | Kevés Foglalkoztatok | gazdasagi Képvisel6- Polgarmester, 2025. marcius | Foglalkoztatds | palyazatok, Amennyiben a
téritésmentes bérbeaddsa | telepllésen  a | szamanak program testiletnek képvisel6- 31. névekedése, human képvisels-testiileti
munkahelyteremés céljabdl, | foglalkoztato noévekedése, rendeletbe testilet beruhdzas eréforras hatarozat nem kerl
valamint beruhdzasok beruhdzasok foglaldsa a megjelenése visszavonasra,
bevonzasa a telepiilésre telepiilésen téritésmentes fenntarthatd.
torténé bérbeadasrdl
nagyobb szamu
megjelenése
3 Képzések, tréningek | Nincs a fiatalok | Az érintettek | Gazdasagi Igény —  és | polgarmester 2025. marcius | A piacképes | Palyazati Palyazati forras
felkutatasa, szervezése foglalkoztatasadt | munkaeré-piaci | program sziikségletfelmé 31. végzettséggel, | tdmogatds elnyerése mellett
megkonnyité jelentGség rés, képzés csokkenhet  a fenntarthatd.
program a | képzettségének szervezése, munkanélkiliek
telepilésen és a | jelentés megtartasa. szama.
vonzaskorzetbe | javitasa.
n.
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Képzések
szervezése a
irdstudatlansag

elkutatasa,
digitalis

felszamolasa érdekében

Digitalis

irdstudas hianya
akadalyozza a
munkanélkiliek
munkaerépiaco
n torténé
elhelyezkedését

Az  érintettek
munkaeré-piaci
jelentGségu
képzetségének
jelentGs javitasa

Gazdasagi
program

lgény — és
szlikségletfelmé
rés, képzés
szervezése,
megtartasa.

polgarmester

2025.
31.

marcius

A digitalis

irdstudas

megszerzésével

javul
munkaligyi
helyzetik.

a

Palyazati
tdmogatas

forras
mellett

Palyazati
elnyerése
fenntarthato.

Egészségnap megtartasa a

telepulésen

A telepuilési
allampolgarok
egészséglgyi
allapotanak
javitasa
szlikséges.

Lakossag
egészségi
allapotanak
javulasa.

Egészségmegodv
6 és
betegségmegel
626
rendezvények
szervezése,
évenkénti
megtartasa.

Az
egészségtudato
s életmddra
nevelés a
felnéttek
korében is,
annak
tudatositasa,
hogy a
szlir6vizsgdlato
kon valé mind
nagyobb szamdu
megjelenés az
egészségesebb
életet, a
varhaté
élettartam
megnodvekedés
ét
eredményezhet
i

Polgarmester,
védéng,
haziorvos

2025.
31.

marcius

Hazi
esetszam
csokkenés

orvosi

Személyi
feltételek,
anyagi forras,
tamogatas
megszerzése.

Palyazati forras vagy
mas
rendezvénysorozatba
vald beépités.

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

Sziil6k
gyermekvédelmi
ellatasokrol

tdjékoztatasa

szocidlis

A gyermekekre
tekintettel
igényelhet6
gyermekvédelm

Az érintettek
minél szélesebb
kérben toérténé
tajékoztatasa.

Felmérés,
tdjékoztatas
készitése, és
kézbesitése a

csaladsegité

2025.
31.

marcius

Ellatast igényl6k

szamanak
novekedése

Személyi és
targyi feltételek
biztositdsa.

Rendszeres
értesitésekkel,
felhivasokkal
fenntarthatd.

52




i szocidlis
ellatasokat
kevesen veszik
igénybe.

A gyermekét
egyedil neveld,

csaladok felé,
aktiv
kapcsolattartas
a
mélyszegénység
ben élé

vagy tébb csaladokkal.
gyermeket
nevel6  csaldd
esetében a
szegénység
kockdzata
magas.
Szabadidds programok A gyermekek | Megfeleld negyedévente, | Polgdrmester, |2025. marcius | foglalkozasok | palydzati forrds, | sajat forrés és
szervezése, biztonsagos, szabadidds koz6sségi az innepi | megbizott 31. szamanak humaén tamogatdsi forrasfliggé
kulturalt szinterek tevékenységéne | programok tematikahoz pedagdgus emelkedése, er&forras,
mikodtetése k  korldtozott | piztositssa  a kapcsolodo szervezédések | 6nkormanyzati,
lehet8sége,  a | gyermekek, hagyomanyérzé szamanak civil, 6nkéntes
gyermekek valamint a tevékenységek, emelkedése, munkatarsak
kozott az | ifjusagi kézmives résztvevik
ifjusdgi korcsoport foglalkozésok, szamanak
korcsoport (14- | szamara. valamint emelkedése
18 évesek) | Ifjusagi ifjusagi
helyzetére, szervezGdések szervez6dések
problémaival létrehozasa, létrehozasa,
foglalkozé kezdeményezés szervez$dések
rendezvények | ek tdmogatasa. tamogatasa.
hidnya.
Gyermekek és sziil6k kézotti | A gyermekek és | Er6s6djon a A hatranyos csaladsegits, 2025. marcius | A csaladok palyazati forras, | palydzati  és  sajat
kapcsolat ergsitése szlil6k kozotti gyermekek és helyzet(i polgérmester 31, kdrében sajat er§ forrasbdl
kapcsolat nem | szUl6k kozotti gyermekekkel szervezett
megfeleld. kapcsolat. és csaladjukkal programok
foglalkozd szamanak
szakemberek novekedése
bevonasaval a
hatranyos
helyzet(i
gyermekek

nevelését,
személyiségfejle
sztését, illetve a
szlil6k
eredményes
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bevonasat
segité
ismeretek
elsajatitasa és a
kompetenciak
fejlesztése

érdekében.
Negyedéves
gyakorisaggal
IIl. A n6k esélyegyenlGsége
1 A ndék visszatérésnek | A CSED-rél vald | A nék | gazdasagi A gyermekek | polgarmester 2025. marcius | N6k palyazati forras, | Palyazati forrds, sajat
elésegitése a | visszatérés a | munkaer@piacr | program napkoézbeni 31 foglalkoztatdsa | sajat eréforras, | erd
munkaerdpiacra munkaerd a vald ellatasra a CSED-et | human
piacra mérsékli | visszajutasanak torténd eljutas kovetGen, eréforras,
a  szegénység | elGsegitése biztositasa bélcsédei
kialakulasanak (szallitas), szolgaltatast
kockazatat. részmunkaid6 igénybe vevék
biztositasa  az szama
érintett anyak csokkenése
szamdra.
2 Korszerd( ismeretek | A tartos | Korszer( Képzések Polgarmester, 2025. marcius | Képzések Palyazati Pélyazati tamogatastol
megszerzését célzd specialis | munkanélkilisé | ismeretek szervezése, 31. szama, tamogatas, flggd
képzési programok g aranya a nGk | megszerzését szervezés résztvevék onkormanyzati
esetében kissé | célz6 specialis elGsegitése, szama sajat forras
magasabb képzési képzések
programokkal a megtartasa,
munkanélkilisé palyazatok
g csokkentése forrasanak
felkutatdsa
3 Szabadidés, kulturdlis, sport | A maganyérzet | A gyermekes | blinmegel6zési | Baba-mama polgdrmester, 2025. marcius | rendezvények Palydzati forras, | palyazati forras, sajat
programok szervezése, | kialakulasaval anyukak program klub csaladsegitd, 31. és  résztvevok | onkormanyzati | forras
igény szerinti bévitése nemcsak az | mentalis létrehozasa, szocialis szama sajat forras,
anya mentalis | dllapotanak kozosségi tigyintézé programszervez
dllapota lehet | javitasa. programok 6, helyszin
rosszabb, szervezése a
csaladi anyukak részére
konfliktusokhoz negyedévente
is vezethet.
4 NGi kbzOsségek tamogatasa, | Nincs néi civil | N6i kozosségek NGi kozOsségek | Polgarmester, 2025. marcius | Kozosségek Onkormanyzati, | Onkormanyzati, civil,
létrejottének elGsegitése szervez6dés a | tdmogatasa, tdmogatdsa, jegyz6 31. szdma civil, 0©nkéntes | 6nkéntes munkatarsak,
telepilésen. |étrejottének |étrejottének munkatarsak, sajat forras, palyazati
elGsegitése elGsegitése sajat forras, | tamogatas fligg6
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palyazati
tdmogatas

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Id6&sek altal igénybe vehetd | Magas az o Szlikségletek Idések Otthona | 2025 marcius | Id6sgondozast | Személyi, targyi | Palydzati és  sajat
szolgéltatasok bovitése egyedil élsk | A2 aktivitast és felkutatasa, intézményvezet | 31. igénybe vevdk | és anyagi | forrassal fenntarthaté
aranya. a programok 6, polgarmester szamanak eréforrédsok,
ngg(::itIe”nséget megszervezése, novekedése. programszervez
megorzo megtartasa programszervez | 6  alkalmazas,
programok, 6 alkalmazds helyszin
szolgaltatasok biztositasa
bévitése.
Digitalis
irastudas
bévitése.

2 Id6sek Otthona bentlakasos | Magas az | Az egyedil él6 | gazdasagi Palyazat forras | Id6sek Otthona | 2025. marcius | U munkahelyek | Anyagi, targyi | palyazati forras,
intézmény féréhelyének | egyedul él6k | idGsek szamara | program felkutatdsa  a | intézményvezet | 31 szama, eréforrasok onkormanyzati forras
bévitése aranya féréhely féréhely 6, polgarmester bentlakdk

biztositasa a bévitésére szamanak
bentlakdsos novekedése
szocidlis IdGsek

Otthondban

3 Generaciok kozotti | Nemzedékek Generacidk Idések és | polgarmester, 2025. marcius | Id&sek és | human sajat  er6, palyazati
programok szervezése kozotti kozotti fiatalok kozotti | intézményvezet | 31. fiatalok kozo6tt a | eréforras, forras

kapcsolat tavolsagok koz06s 6 kapcsolat programszervez

nehézsége megsz(inése generacids erGsodése, 6, helyszin
érdekében programok rendezvények biztositasa,
kdzosségi szervezése szama sajat erd,
rendezvények, palyazati forras
szervezése.

4 Az idGsek egészséglgyi | A telepilésen | A telepiilésen Szikségletfelmé | Polgarmester, 2025. marcius | A rendezvények | human folyamatos
allapotanak altalanos | az idds | él6 id6sek rés Rendszeres | Id6sek Otthona | 31. szdma, az ott | eréforras, kapcsolattartas
javitasa személyek egészséglgyi mozgast intézményvezet megjelentek palydzati forras

altalanos allapotanak biztositd 6 szama
egészségi javitasa, a szolgaltatasok

allapota prevencios szervezése,bizt

rossznak szemlélet ositasa

mondhato, ergsitése, Prevencios

magas a a | egészségmeglr szemlélet

daganatok, z6 programok erdsitése, az

keringési szervezése. egészségtudato

zavarok, sziv- és S magatartas

érrendszeri fejlesztése
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megbetegedése
k, iztleti
problémakkal
klizd6k szama.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Teljes korl | Kozszolgdltatds | Kozintézménye | gazdasdgi az polgdrmester 2025. marcius | Az épliletek | pdlyazati forras, | Palyazati er6forras
akadalymenetesités okhoz, k 100%-o0s | program akadalymentesi 31. teljes kord | Magyar Falu | mellett 5 év
megvalositasa kulturalis és | akadalymentesi tés érdekében akadalymentesi | palyazati fenntarthatosag
sportprogramok | tése, igy a palyazati tése, program
hoz vald | kdzszolgaltatds eréforras o6nkormanyzati
hozzaférés okhoz, elGteremtése, a épulet
lehetGségei, az | kulturdhoz vald fizikai, akadalymentesi
akadalymentes | hozzaférés informaciés és tése
koérnyezet megteremtése kommunikacids
aranya nem 100 akadalyok
%-0s. megszlintetése,
2 A fogyatékossag | A megvaltozott | Uj alternativ alternativ Polgarmester, 2025. marcius | Uj munkahelyek | Palyazati Pélyazati tamogatastol
mértékéhez igazodd | munkaképesség | foglalkoztatasi foglalkoztatas Id6sek Otthona | 31. szama tamogatas, flggd
foglalkoztatasi forma | Gek részére | formak szervezése, intézményvezet onkormanyzati
megtaldlasa, foglalkoztatds | kevés az | megtaldlasa, foglalkoztaték |6 sajat forras
elsegitése alkalmas munka | megvaltozott Osztonzése
a telepulésen. munkaképesség
Gek alkalmazasa
3 A fogyatékkal élék | Az elszigetelten | A fogyatékkal A kommunikdcié | Polgdrmester 2025. marcius | A fogyatékkal | Palyazati Palyazati forras
kapcsolatteremtésének él6, fogyatékkal | él6k digitalis szintere az 31. él6ék digitalis | tamogatas,
javitasa az internet 4ltal él8nek vagy | kommunikacioj internet  vilaga, felhasznaléi human
fogyatékkal él& | anak erdsitése amellyel a szamdanak  az | er6forrds, 1 f6
gyermeket felhasznalok erésddése. oktatd
neveld otthonaba
szll6knek vagy h?z.r.watj,ék a
fogyatékost kozos§le$et.
, , LehetGségek:
apolé

csaladtagnak
kapcsolatterem
tésre, Onsegité
csoportok
szervezésére, a
féorumokba vald
bekapcsolddasr
a kevés
lehet&sége van.

kozterlleten
téritésmentes
WI-FI
szolgaltatas,
képzések
szervezése (db).
Digitalis
irdstudas-oktatds
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3. Megvalositas

A megvaldsitds el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valésitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kdvetSen biztositsdk, hogy az intézménylik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiilienek az egyenlé banasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért FelelGs Férumot hoz létre és mikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepilésiinkn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenl@ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet8i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k esély-
egyenlGségével

Id6sek esély-

egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport HEP Férum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok vezetdi,

onkormanyzat, képviseldje,
partnerek képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikddése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentadlja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldasara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum Jaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilonbozé rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadis, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl@séggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasdért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:
- Az G feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondséval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©nkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezetdjének feladata és felel6ssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinadlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldasa az 6nkormanyzat
felel6sével kozbsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.
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A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepliilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmoddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek annak
megvaldsitdsdban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly dltal elSirt feladat-megosztds, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, modositds

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi terilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastél szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelGs személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Lénya kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kdvetben Lonya kozség képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és .......ccceeveevvercennnnas szamu hatarozataval elfogadta.

Datum:

PN, ————
polgarmester
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